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AVANT -PROPOS

Les travaux conduits par les différentes commissiun cours de I'année 2005 et présentés dans ce
document s’inscrivent dans le cadre de la prémaratu contrat de pays qui liera le Centre Bretagne
a la Région pour la période 2006-2012. Ces tragausont déroulés en trois étapes :

1. Faire le point par rapport au projet de territoire.

Dans un premier temps, les commissions ont repsi®bjectifs que nous nous étions fixés lors de
I'élaboration de la charte de territoire. Elles @atensés les actions qui ont été réalisées pour
atteindre ces objectifs et ont retenu des themeseagublent aujourd’hui prioritaires au regard de
I'évolution de la situation.

2. Evaluer les themes prioritaires.

Les themes prioritaires retenus ont fait I'objeturté évaluation approfondie sur la base
d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs actuatisé

3. Formuler des propositions d’actions.

Les commissions ont fait des propositions d’actipasir répondre aux enjeux qui se posent
aujourd’hui a notre territoire. Ces propositionst @é organisées en projet par le Conseil de
Développement.

Il appartient aujourd’hui aux maitres d’ouvrage s#esaisir de ses propositions pour nourrir leur
propre réflexion et définir les projets qu’ils chioont d’inscrire au prochain contrat de pays.

Pierre NOREE
Président du Conseil de Développement
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Premiere partie

Recensement des actions réalisées
et choix des themes prioritaires
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OBJECTIF N°1 : REDONNER UNE IMAGE POSITIVE DU PAYS

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Malgré un cadre de vie agréable et une activitétio® d’emplois, le Pays ne parvient pas a rerneusa
population par I'accueil de houveaux habitantsPiags doit repositionner sa politique de commuriced
deux niveaux :

> Renforcer l'identité du Pays en interneen décloisonnant les esprits. Le renforcementidentité
locale passe par une réappropriation du terrifmardes habitants.

> Valoriser le Pays a I'extérieur et lui redonner uneimage positiveen communiquant d’'une part
davantage sur les ressources et les richessesrritoire et en s’appuyant, d’autre part, sur des
équipements et des événements structurants.

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
e «C'estle temps du Pays ». - Pays
e Présentation du Pays dans les conseils municipaux. - Pays
+ Radio du Pays des Chants et des Vaches (PCV) - Lassotrelle
» Soirée débat sur I'avenir du monde rural - Pays
. Edition de 5 n° de la lettre du Pays (présentatio®ays, ODESCA, | = Pays
Qualité de I'eau, formation et éoliennes).
» Actualisation, animation du site Internet du Pays - Pays
» Participation a la foire a I'installation en milieural. - Pays
» Réédition des documents touristiques et partiapadi des salons. - Pays
«  Mallette du nouvel arrivant. - Pays

e Communication sur les événements culturels a Iéckel Pays - CACSUD 22 et ODCM

* Reportage vidéo sur les jeunes en Centre Bretagne - Pays
«  Salon des formations - Pays
+  Conférences sur des thémes a I'échelle du Pays - Université du Temps Libre

Il apparait a la lecture de ce tableau que de nemses initiatives ont eu lieu en matiére de comoatian.
Ces initiatives émanent en majorité du Pays magsiade structures associatives, hotamment dans le
domaine culturel, qui ont intégré la dimension Padgss leur champ d’action.

Choix des themes prioritaires et des indicateurs

L'évaluation des actions de communication est s@svent difficile a réaliser. Il est pourtant esidrde
pouvoir apprécier leurs effets. Il est proposérdediller ici sur quatre indicateurs :

e L’appropriation par les élus locaux de la notionR#g/s au travers de la réalisation d’entretiens ave
une dizaine de conseillers municipaux. Qu’est-ce tu Pays pour eux ? A quoi sert-il ? Ces
entretiens permettront également d’évaluer 'imphcta lettre du Pays.

* Les références que les communautés de communes dontPays dans leurs bulletins
communautaires.

» L’image du Pays aupres des journalistes locautreen collectif avec les journalistes de la peess
locale. Trois ans aprés I'adoption de la charternent pergoivent-ils le Pays ? Comment voient-ils
son avenir ?
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« L'image du Pays auprés des personnes qui y tramgithais n'y résident pas. Enquéte auprés de
salariés qui travaillent mais n’habitent pas suPé&ys. Pourquoi ne viennent-ils pas habiter sur le
territoire ?

OBJECTIF N°2 : DEVELOPPER UN SCHEMA DE TRANSPORT COHERENT

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Situé au cceur de la Bretagne, le Pays reste eacbéeart des principaux axes de communicationade |
Région. Ceci I'empéche de bénéficier de sa sitna@ographique centrale. Le développement de Vigeti
économique du Pays nécessite un renforcement filastinctures de communication.

> Développer un schéma routier cohérent autour de tiis axes:

- Poursuivre la mobilisation pour le désenclavementedritoire (programmes de mise en 2X2 voies
de la RN 164 et de I'axe Triskell).

- Appuyer pour une meilleure coordination entre laFa4 et la RN 12.
- Améliorer le réseau des axes secondaires.

> Accompagner la réflexion du Conseil Régional sur leransport ferroviaire dans les domaines
suivants:

- La redéfinition de l'offre ferroviaire entre Loude&t Saint Brieuc (si la relance de la desserte
voyageur est improbable, il existe une réelle detaaur le transport de marchandises).

- Une meilleure articulation des lignes entre Loud&aRennes.
- Latransformation de Loudéac en pble de correspareda

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

Schéma routier

- Mise en 2X2 voies du trongon Plémet - Loudéac dadiviation
de Trémorel.
- Amélioration de la voirie intercommunale. Communautés de communes

Transport ferroviaire Hardouinais-Mené, CIDERAL

Commentaires :

Sur le plan ferroviaire, la priorité régionale Eathévement de la ligne a grande vitesse ParisnnBs et
son prolongement vers Brest et Quimper, la deskmraéde est secondaire.

En matiére d’aménagement routier, il est heurewx lguRégion réaffirme comme priorité la mise en 2x2
voies la RN 164. La vigilance des élus sur ce sugetloit cependant pas se relacher. Il est encpliti
essentiel que cette route conserve son statuttimale. Le Pays doit, avec les autres territoo@scernés
défendre cette idée.

OBJECTIF N°3 : ANTICIPER POUR LIMITER LES RISQUES DE DEVITALISATION

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

L'essentiel des commerces et des services dudiegrise concentre sur le pble urbain de Loudédonig

de la RN 164 et sur quelques chefs-lieux de car@erphénomene accentue la fragilité des commuses le
plus rurales. Cette absence de commerces et dieesepublics ou privés oblige a une mobilité parfoi
difficile pour les plus agés, les plus jeunes aupieis démunis. Elle peut également générer urrdépaes
populations vers les chefs-lieux de canton et dmrer ainsi au déséquilibre du territoire. Pouricper
cette évolution le Pays doit poursuivre les obfecuivants :
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> Maintenir les commerces et services de proximit&n s’appuyant sur les orientations qui seront
définies dans le cadre de TODESCA.

Etendre la desserte en gaaz destination des particuliers et des entreprises.

Développer les missions de Contact Servicafin d’accroitre la présence de services surtédee.
Mettre en place un mode de transport rural a la derande pour répondre au sous-équipement du
territoire en matiére de transport collectif.

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Commerces et services de proximité
- Réalisation Etude ODESCA Pays
- Réseau Centre Bretagne Multiservices Pays / CCI
- Professionnalisation des Unions Commerciales CClI
- Rachat et mise en location de trois commerces senltices CIDERAL
- Rachat et mise en location du dernier commerca derhmune Commune de Mérillac
- Installation d’'un médecin généraliste au Gouray Commune du Gouray
- Rachat et mise en location d’un restaurant (decoermerce) a | Commune de St Etienne du Gué de
Saint Etienne du Gué de I'lsle I'lsle
- Rachat et mise en location d’un restaurant a Lauren Commune de Laurenan
Desserte en gaz
Contact Services
Transport rural
- Trans’ CIDERAL CIDERAL
- Taxi social Conseil Général

Commentaires :

Comme il I'a été plusieurs fois rappeler dans cett@mission I'absence de desserte en gaz suidieBays
est pénalisant pour le développement de cettecpdutiterritoire. Il est essentiel que soit achevBduclage
Plémet — Saint Méen le Grand.

La mise en sommeil de Contact Services, consécativéépart et au non remplacement de I'animatste e
regrettée. La réunion organisée récemment (14)awic les instances régionales et départemendales
santé a montré I'intérét de I'existence d’'une stirede pilotage en matiére de prévention santé.

OBJECTIF N°4 : PRESERVER LE MAINTIEN DES SERVICES PUBLICS..

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

La réorganisation des services de I'Etat va appalts modifications sensibles quant a la répantites
services publics sur le territoire. En concertatimec les Collectivités Locales concernées, le Elaysa
notamment veiller au développement ou au mainties services publics de proximité. Il s’agira de
conserver un maillage cohérent, en anticipant ear rhutations prévisibles et en étant une force de
propositions par rapport a I'Etat. Il s’agira dseeii en priorité les objectifs suivants :

Maintenir des écoles du premier degréans les communes.

A4

Accompagner la restructuration hospitaliéreet le développement di"8secteur.

A\

Participer auxConseils Postaux Locaux

A4

Favoriser une réflexion préalable pourd@prochement des services de proximitéans les zones les
plus excentrées du territoire.
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Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Ecoles du premier degré
- Rénovation et construction de locaux Communes

- Regroupements pédagogiques

Restructuration hospitaliére
- Décision de la construction d’'un nouvel hépital

Conseils postaux
- Ouverture de points poste Collaboration entre la Poste et
certaines communes
Rapprochement des services de proximité
- Maison communautaire de la CdC d’Uzel : rapprocherdes CdC du pays d’'Uzel
services de la petite enfance

Autres aspects
- Projet de Maison de 'Emploi en cours. Partenariat CIDERAL / ELIS
- Publication du PASED (Plan d’action stratégique skasices de | Préfecture

I'Etat dans le Département des Cotes d’Armor).

Commentaires :

En matiére d’écoles, si les regroupements pédagegiqnt permis d’apporter une réponse a la dingnuti
des effectifs, celui-ci se poursuit et pourrait ppomettre le maintien de certaines écoles. Paguad|
I'absence d’école est réalité difficile a vivre pbes communes qui I'ont perdue.

Plusieurs réunions de concertation ont eu lieueelatrPoste et les élus. Lors de ces rencontrgmdee a
expliqué gu’elle continuerait a assurer la disttitru du courrier a domicile. En revanche elle esenaée a
revoir la distribution des bureaux de poste suetétoire national pour tenir compte de I'évolutide la
répartition de la population. Le nombre de buredeiposte reste identique mais leur distributiodued_es

avis sont partagés sur la pertinence de I'engagedeshcommunes pour le maintien de points poste. Ne
s’agit-il pas d’un signe donné a la Poste qui lafade dans sa stratégie de retrait des zonesrupal

OBJECTIF N°5 : REVITALISER ET AMENAGER LES CENTRES BOURGS .

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Des travaux importants ont été réalisés en matitaenénagement, d’enfouissement des réseaux et
d’amélioration de la sécurité notamment a I'entés bourgs. L’ensemble de ces travaux a contribué a
mettre en valeur le patrimoine architectural lotak efforts entrepris n’ont pourtant pas pernasdueil de
nouveaux arrivants. En effet le parc locatif n’pas suffisant pour répondre a la demande. De tdl fai
convient de :

> Poursuivre les efforts en matierer@aovation urbaine afin qu’elle couvre I'ensemble du territoire.
> [Favoriser lacréation de nouveaux logements locatifgar la rénovation de logements vacants.

> Optimiserl'observatoire de I'offre et de la demande de logeentssur le territoire du Pays.

> Créer desogements temporairegour les nouveaux arrivants en attente d’'une isolytérenne.
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Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

Rénovation urbaine
- Poursuite des aménagements de centres bourgsdpnogr Communes
régional FAUR)

Logements locatifs

- OPAH du Mené Syndicat Mixte du Mené
- OPAH de la CdC du Pays d’'Uzel Association Leader (GAL St Brieuc
Sud)

-« Village retraire » (logements locatifs pour pewrses agées en | Commune de Merdrignac
centre Bourg).

Observatoire du logement

Logements temporaires
- Projet de résidence relais en cours CIDERAL

Commentaires :

Les différentes OPAH qui se sont déroulées swarhiaire ont été des réussites completes. Les
objectifs en matiére de rénovation de logemengtihtargement dépassés. La question du logement
en centre bourg semble étre une préoccupationdg@moombreuses personnes agées qui ne
souhaitent plus rester isolées en campagne.

Si de nombreux bourgs ont bénéficié du FAUR poalisér des opérations d’aménagement, il est
regretté que ce programme ne puisse plus bénédigiepetites communes.

Choix des thémes prioritaires relatifs a ’Aménagerant du Territoire : objectifs 2 a 5.

Bien que la question ne soit pas présente dansaldes la préoccupation majeure des membres de
la commission est celle dacces aux services de soin de proximitdlors que la population est
vieillissante, que les besoins en soins sont @otss'acces aux services de soins de proximtté es
de plus en plus problématique. Du fait de I'évalntde la population médicale et para médicale,
l'offre de soins diminue. La réorganisation desvieess de garde ne permet pas dassurer
localement la continuité des soins. De nombreusesopnes agées redoutent de tomber malade la
nuit ou pendant le week-end. La viabilité des smviaux personnes assurés notamment par les
ADMR est par ailleurs menacée du fait de conventi@mdaptée a I'évolution des interventions
pratiguées par ces structures. Plusieurs d’entles edonnaissent des situations financieres
extrémement précaires. Il est indispensable ddrrege conventions.

Hors mis cette question dominante de I'acces ainsste proximité, le theme du logement locatif
est également évoqué, tout comme le maintien degces de proximité qui sera abordé dans le
cadre de la commission « développement économique »

La desserte en gaz et la mise en 2x2 voies de lal&Nsont rappelées. Ces questions sont
néanmoins davantage liées aux politiques regiomplagix politiques territoriales.

Enfin, le manque de transport reste un handicap résplu de notre territoire. Cette question
pourrait ressurgir avec une acuité renforcée lida hausse du prix du pétrole dont les effets
risquent de se faire sentir sur la répartitionadpdpulation et des activités économiques.
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OBJECTIF N°6 : VALORISER LES RICHESSES PATRIMONIALES ET ENVIRONNEMENTALES A DES FINS

TOURISTIQUES

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

La diversité patrimoniale, la qualité du paysagk etynamique de la culture locale sont les clefs d

volte du tourisme en Centre Bretagne dont le dppelment a été initié depuis de nombreuses
années sous I'impulsion des pays touristiques duéneéde Loudéac. La charte de territoire prévoit
un renforcement de cette politique coordonnée parseul Pays Touristique autour des axes

suivants :

> Poursuivre lanodernisation des lits touristiques

> Préserver et mettre en valeur le patrimoine locaddans le but d’accentuer et de valoriser
davantage l'identité touristique et culturelle den@e Bretagne.

> Impulser une dynamique @eéation de produits touristiques

> Conduire uneestructuration des réseaux locauxet mettre en place un Office de Tourisme du

Pays du Centre Bretagne.

Modernisation des lits touristigues

Inventaire des actions réalisées :

Actions réalisées Maitres d’ouvrage

1- Amélioration de I'offre locale : (mémoire des diess déposés et suivis Privés
par le Pays Touristiques) Publics

2 —Mise en place d’'une charte de qualité Lin verétéh

Observation : d’autres créations et améliorations d’hébergements
touristiques ont également été réalisées surfigciee sans
accompagnement par le Pays (notamment sous I'égslevestisseurs
britanniques)

Nature Meublé Hétel Camping Groupe

Montant des investissements 1540 932,04 754 373,37 103 520,31 564 287,88

Préservation et mise en valeur du patrimoine local

Inventaire des actions réalisées :

Actions réalisées Maitres d’ouvrage

1 - Péle d’Economie du Patrimoine mettant en exergula richesse
architecturale issue de I'épopée de la manufacturde la toile « Les
Bretagnes » :

- Création Maison des toiles Bretagne - Cidéral & S..Rte du Lin
- Atelier musée du tissage d’Uzel (en cours) -CCd'Uzel & S. Rte du Lin
- Circuit d'interprétation du patrimoine a St ThébUzel - Syndicat de la Route du Lin

- Programme annuel d’animations touristiques ducelles autour du lin | - Syndicat de la Route du Lin
et du patrimoine des toiles « Bretagnes »

2- Les politiques de valorisation des infrastructues liées aux canaux
et voies d’eau en Bretagne dans lesquelles s'ingdrouvrage local de
la Rigole d’'Hilvern :

- Réhabilitation expérimentale par la Région d'poetion de la Rigole | - Région

- Négociation en cours sur une perspective d’anamait de transfert de

gestion partielle entre la Région, les départemémBBays et les - Région, départements, Pays,
Communautés de Communes CIDERAL, Uzel, Pontivy Communautés de communes

3- « La route des moulins », le chateau des Rohae th Cheéze :
- Etude de faisabilité « Chateau de la Chéze sop¢fpd’inscription
aupres des monuments historiques

- Réflexion sur la valorisation d’'une route des s - Commune de La Cheéze
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Création de produits touristiques

Inventaire des actions réalisées :

Actions réalisées Maitres d’ouvrage
- Produits groupes : - Pays touristique et partenaires privés
. Journée patrimoine des toiles associatifs et publics associés en fonction
. Journée traditions et savoir faire des produits

- Produits individuels :

. Week-end pain

. Court séjour rando

. Séjours balades a vélo (3 -4 ou 6 jours suoilverte du Centre
Bretagne)

. Séjours au fil des moulins

. Week-end au chateau

. Séjour péche

. En cours de constitution : séjour sports nature

Restructuration des réseaux locaux

Inventaire des actions réalisées :

Actions réalisées Maitre d’ouvrage

- Regroupement en 2001 des Pays Touristiques eydelicats - Pays Centre Bretagne
d’Initiatives sous I'égide du Pays Centre Bretagne

- Classement par la préfecture de I'Office du Teme du Centre
Bretagne en 1 étoile en avril 2005 pour une dugsg dns

Autre action engagée non inscrite & la charte de r@oire : tourisme sport nature et
environnement

Inventaire des actions réalisées :

Actions réalisées Maitres d'ouvrage

- Réalisation et valorisation d’équipements de tspoature avec la base | - Cidéral
de Pont Quéra, Pontgamp, le centre équestre dethoud.
- Valorisation touristique de la voie verte Carhaika Brohiniere dans le| - CG 22 & Pays Touristiques
cadre du plan vélo breton
- Réflexion a la constitution de stations VTT sautérritoire (et aussi celui - Communautés de Com. associées sur
de Guerlédan) 22 & 56
- Opération « Une journée dans la nature » - Pays Touristique et partenaires assogiés
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OBJECTIF N°7 : RENFORCER LA QUALITE DE L 'ENVIRONNEMENT

Cet objectif était subdivisé en quatre themes :liguae I'eau, gestion des déchets, énergies
renouvelables et reconquéte du paysage.

Qualité de I'eau.
Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

> Priorité a la reconquéte durable de la qualitéadmulpar la mise en place par bassin versant
d’actions curatives et préventives.
> Faire connaitre les bonnes pratiques en les diffudavantage.

» Associer les collectivités et les activités indigdlies et artisanales aux efforts en matiére de
protection de I'environnement.

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

+ Réduction des pollutions d’'origine agricole (Azqtesticides) :
- Actions collectives : formation, information, commecation, | Bassins Versants

démonstrations.

- Actions individuelles dans les sous bassins paas : Bassins Versants
Engagement de Progrés Agronomique.

- Mise aux normes des batiments d’'élevage Agriculteurs

+ Réduction des pollutions non agricoles :
- Phyto : sensibilisation des particuliers, mise Etc@de plans| Bassins versants
de désherbage dans les communes et formation datsag

- Assainissement : sensibilisation des particuliessstruction | Bassins Versants, Communes, Communaufés

et modernisation de stations d’épuration, miselaocepdes de communes, industriels
SPANC

+ Animation, communication : réalisation de bulletins Bassins versants, Pays, MIR, Lycopode.
d’information, lettre du Pays, création d'une umiglagogique et
sensibilisation des scolaires.

Gestion des déchets industriels, agricoles et méreag.
Exposé des motifs et objectifs spécifiques :
Réduire la production de déchets

Organiser la collecte sélective

Développer la valorisation et le recyclage des dtch
Encourager la valorisation collective de la bioneass
Sensibiliser le public et communiquer sur les atities innovantes.

vV V V V V

Inventaire des actions réalisées :

=]

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

+ Développement de la collecte sélective des ordudasageres Syndicats intercommunaux de ramassage et de
traitement des ordures ménageres

+ Lancement du projet d’'unité de méthanisation CUMA Mené énergie

Energies renouvelables
Exposé des motifs et objectifs spécifiques :
> Reéfléchir a la mise en ceuvre d’un projet d’explomiad’énergie renouvelable.
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Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

+ Réalisation d’'un schéma de développement éolien. Pays

¢ Opérations de sensibilisation du public aux écoesrdiénergie | MIR
et aux énergies renouvelables

Reconguéte du paysage.

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

> Deévelopper les actions collectives de reconquéteodage.

> Mener des actions de sensibilisation a la proteai&s paysages.

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
* Opérations collectives de plantation et d’entreties haies CIDERAL puis Pays
étendues a I'ensemble du Pays.

Suite a cette présentation, il est rappelé queranussion a déja largement abordé la question dedéité

de l'eau. Il était apparu que :

- de nombreux efforts étaient déja réalisés maidgétaient insuffisamment connus ;

- lareconquéte de la qualité de I'eau nécessitaienyps compte tenu des mécanismes en jeu ;

- la reconquéte de la qualité de l'eau était I'alfade tous: agriculteurs, particuliers, collecésit
industriels. Des études récentes concernant ldhgbgie (herbicide) montre que les risques de jpatlut
liés a l'usage de cette molécule sont 500 fois ey lorsque celle-ci est utilisée par un paligcu
plutdt que par un agriculteur.

Des actions avaient été proposées suite a celtravai

D’autre part la présentation tres cloisonnée dem#s de la charte n’est sans doute pas la meill&me
effet, la reconquéte du paysage a un impact sgu#ité de I'eau mais aussi sur celle de l'air wt Ia

propagation du bruit. Le paysage est une actiomswersale qui d'ailleurs est adaptée a une approche
territoriale, paysage et territoire étant deux elsdses liées.

Il semble enfin que dans certains domaines, trés dactions aient été mises en place. C'est le cas
notamment de la collecte des déchets des entre@itisanales, des exploitations agricoles (bacttedes
PME. Pour certains déchets, il n’y a, a ce jourgmsolution.

Définition des thémes prioritaires en lien avec I'evironnement.

Un tour de table est réalisé pour dégager les thgmeritaires. Il ressort de ce tour de tablesttbemes :

> la reconquéte des paysages,

Ce théme est pratiquement cité par 'ensemble dgshres de la commission. Il recouvre trois aspects

e La reconquéte du bocage : il ne s'agit pas d'umesexvation ni d’'une reconstitution mais du maintien
d’'un paysage bocager compatible avec les pratiggiesoles actuelles. Le bocage fait partie de hidé
de notre territoire, il ne doit pas disparaitre.

* Les fonds de vallée : comme le bocage les fondsaliée sont un élément constitutif de notre paysage
Or la tendance est de voir ces fonds de valléeath#pe sous les broussalilles.

» Les sites ou I'arbre occupe une place remarquadle ta rigole d’Hilvern mais aussi sur d’autreesi
du territoire les arbres occupent une place renadnigu Il est souhaitable de préserver ces sites qui
peuvent étre valorisés sur le plan touristique.

> la gestion des déchets des entreprises artisanaldss exploitations agricoles et des PME,

En matiére de collecte des déchets des actionétérmngagées en matiere de collecte sélectiverdeses
meénageres. Les grosses unités industrielles sesitstirveillées par la DIREN. Par contre peu de ehos
existent pour les artisans, les agriculteurs etPRHE qui n'ont pas de solutions pour certains desle
déchets. L'accumulation de ces déchets constitugprobleme pour I'environnement. La commission
souhaite que des contacts soient pris avec leshireamonsulaires et les organisations professitasmpbur
en discuter et envisager des solutions.
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» la sensibilisation du public a la préservation ded qualité de I'eau.

La bataille de la reconquéte de la qualité de l'eayourra étre gagnée que si I'ensemble de lalgkigu se
mobilise pour ce défi. Hormis les agriculteurs ti&gement impliqués dans le programme Bretagne Eau
Pure, trois cibles sont & privilégier :

» les particuliers au travers du jardinage,

» les scolaires qui sont les citoyens de demain,

* les agents communaux, car les communes se doigenbdtrer I'exemple.

L’ensemble de ces acteurs doit étre sensibilisérrimé, formé aux bonnes pratiques permettant deeprér

la qualité de I'eau.

OBJECTIF N°8 : ACCOMPAGNER L 'ESPRIT D' ENTREPRISE.

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Le Centre Bretagne connait une dynamique éconongjguse traduit par un taux de chémage relativement
faible et des difficultés croissantes pour les eprises en matiere de recrutement. Les collecsivie
doivent d’accompagner cette dynamique économiqudeetavoriser I'esprit d’entreprise. Leurs efforts
porteront notamment sur les points suivants :

> Développer les pbéles d'activitésur les axes routiers structurants tout en maamiean équilibre a
I'intérieur du Pays.

Améliorer la qualité des conditions d’accueil desrgreprises sur les zones d’activités.
Accompagner les entreprises en créatiofrenforcement des actions de la PFIL ...)
Faciliter la reprise d’entreprise (préparation de la transmission avec les cédants...)

YV V V V

Renforcer les services aux entreprisggpépinieres, services partages ....)
> Accompagner la création de groupements d’employeurs

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Péles d’activités
- Extension de zones d’activités existantes Communautés de communes
- Création de nouvelles zones d’activités Communautés de communes
- Promotion des zones d’activités Communautés de communes,

Chambres des métiers (ODESCA)

Qualité d’accueil des zones d’activité

- Qualification de zones d’activités (qualiparc) Communautés de communes
Création d’entreprises

- Abondement du fonds d’intervention de la PFIL Plate Forme d’Initiative Locale
- Création du guide du créateur Plate Forme d'Initiative Locale
- Création d'un club des créateurs CCIl/ CIDERAL / PFIL

Reprise d’entreprises

- Rencontres de la transmission.

- « Etudes opportunités commerce » : diagnostic edeiba la
transmission pour les commercants.

Actions réalisées par les chambres
consulaires dans le cadre de

- Diagnostic et conseil a la transmission pour |@isars. 'ODESCA

- Ouverture des préts d’honneur de la PFIL aux repris PEIL

Services aux entreprises

- Création d'une pépiniere d’entreprises a Loudéac CIDERAL

- Pépiniere d’entreprises en projet a Collinée Communauté de communes du Mepé
- Création d’ateliers relais Communautés de communes

- Les petits déjeuners de l'info Chambre des métiers

Groupements d’employeurs

- Création d’'un groupement d’employeurs Groupement d’employeurs Tisserent
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Moyens mobilisés :

Toutes les communautés de communes disposent diljoude moyens humains dédiés a plein temps ou a
temps partiel & I'animation économique du terrdoir

Les chambres consulaires ont mobilisé davantageogens sur le Pays dans le cadre de TODESCA

OBJECTIF N°9 : FAVORISER LA CREATIVITE , L’INNOVATION ET LA DIVERSIFICATION

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

La croissance économique du Centre Bretagne s'sséngellement construite autour d'un péle
agroalimentaire bien organisé. Ce pble a permileloppement d’'un certain nombre d’activités eormtm

et en aval. Mais la prédominance de cette monosinidupeut également étre source de fragilité peur
territoire. L'industrie agroalimentaire est aujoitma confrontée a d'importants défis : faiblesselal@aleur
ajoutée, difficulté de recrutement, sécurité alitaga, ...L'accompagnement du développement des
entreprises du pays est un enjeu essentiel poeirimire et doit se faire autour des axes suwant

> Encourager les nouvelles productions en amont et eaval des filieresdéja présentes et essayer de
diversifier le portefeuille des activités sur leriteire.

> Inciter les entreprises a s’engager dans une démdre qualité en soutenant les investissements
matériels et immateriels.

» Accompagner les mutationsen particulier dans les domaines agricoles etadignentaires sur les
guestions liées a I'environnement, la sécurité exitaire, la tracabilité.

» Accompagner les initiatives des agriculteurs en mitre de diversification, de transformation et de
vente directe

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

Nouvelles activités

- Opération « artisanat de production » Chambres des métiers dans le cadre
de 'ODESCA.

- Pdle de compétence « Energies renouvelables eisatlon de la | Communauté de communes du Menpé

biomasse (étude en cours). CCl / Pays

- Schéma de développement éolien du Pays du Cerdtagdie Pays

Démarche qualité*

- Charte d’engagements des Multiservices Communautés de communes

- Charte de I'agriculture raisonnée Chambre d’Agriculture

- Engagement de progrés agronomique Agriculteurs dans le cadre des bassins
versants

Accompagnement des mutations

- Accroissement des capacités et des performancesatiemns Communautés de communes

d’épuration a vocation industrielle.

- Unité de méthanisation (projet géotexia) Partenariat Mené Energie / Synergue

Diversification des activités des agriculteurs CEDAPA

- Réseau de producteurs laitiers « Terre et ciel ». Voisins de panier

- Réseau de distribution de produits fermiers. Association pour la promotion des

- Etude en cours sur un magasin de vente directeiddat. produits agricoles du Pays du Centre
Bretagne.

- Initiatives individuelles de vente directe.

En matiere de démarche qualité il existe égalerdestdémarches individuelles d’entreprises ainsidpse
initiatives de branches professionnelles. L'engagm@mdes entreprises du territoire aux différentes
démarches proposées est un indicateur d’adaptettida reprenabilité des entreprises du Pays. Eanoke

la multiplication des labels rend les différenttoes peu lisibles par le consommateur.
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OBJECTIFN°10 : ADAPTER LES FORMATIONS ET LES EMPLOIS AUX BESOINS DES ENTREPRISES
LOCALES.

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Les entreprises du Pays du Centre Bretagne ddimeatface a deux problemes de recrutement :
- Le recrutement de salariés qualifiés, le Pays séawesuffisamment attractif pour les jeunes diplémé
- La difficulté de recrutement dans les secteurs«dificiles ».

L'adaptation des formations et des emplois aux ibesdes entreprises locales peut passer par garde
majeurs :
> Anticiper les besoins des entreprises et adapteappareil de formation en :

- ayant une meilleure connaissance des entreprises ;

- adaptant I'appareil de formation en conduisant véiexion sur les filieres de formation a

développer ;

- individualisant le parcours de formation et enlfeit la formation tout au long de la vie.
> Connaitre de facon plus précise les métiers des egprises et communiquerauprés du public.
Améliorer I'accueil, 'accompagnement et I'intégraion des salariédans les entreprises.

> Améliorer I'environnement de la formation et de I'emploi (accueil des enfants, mobilité des salariés,
logement temporaire...)

A\

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Besoins des entreprises et adaptation de I'appaeiformation
- Diagnostic annuel socio-économique Equipe Locale Inter Services (ELIS
- Mise en place d’'une cellule de veille économique ANPE dans le cadre de I'ELIS
- Salon des formations initiales et continues Pays / Etablissements de formation
- Mise en place de la Validation des Acquis de I'Eigxéce Organismes de formation continue,
(information, orientation, accompagnement...) CIO, CIBC, ANPE ...
- Plaquette sur I'offre de formation continue Organismes de formation continue
- Expérimentation Equal sur I'évolution professiohaeles actifs de Partenariat chambre d’agriculture /
I'agriculture et de I'agroalimentaire de plus deatts. CCl

Connaissance des métiers et communication
- Forum sur les métiers de I'agroalimentaire.

- Forum sur I'apprentissage et I'alternance. Opérations menées en partenariat :
- Journées sur les métiers de I'agriculture, despmarts, de ANPE, Mission locale, CIO, Goélo

I'agroalimentaire, du batiment. Formation, CIBC, Ohé Prométhée,
- Visites d’entreprises pour les jeunes ; AFPA, Maison Familiale...

- Organisation de formations pour des métiers endens
- Participation a I'opération « 100 femmes — 100 eréti»

Intégration des salariés

- Prestation d'accompagnement dans I'emploi ANPE, Goélo Formation, Ohé
Prométhée

Environnement de la formation et de I'emploi

- Etude sur les gardes en horaires atypiques Contact Services

- Créche d’entreprises a I'étude sur le territoirdad€IDERAL Partenariat CIDERAL /entreprises

- Résidence relais pour accueil de salariés (projepers) CIDERAL

- Maison de I'emploi (projet en cours) CIDERAL en partenariat avec 'ELI$

- Multi accueil a Saint Gouéno Communauté de communes du Mepé

La commission « Formation et vie sociale » ret@wmhme théme prioritaire pour le volet formatlaifre
de formation initiale et continuesur le territoire. Il sera intéressant, en abardarsujet, de revenir sur le
salon des formations qui s'est tenu a Loudéaclest 22 janvier dernier.
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Choix des themes prioritaires en lien avec le déspement économique.

Un tour de table est réalisé pour dégager les thgmneritaires a retenir pour le travail d'évalaati/
proposition qui sera menée par la commissionsBog de ce tour de table les points suivants :

La question de la reprise d’entreprises apparaiagten prédominante. En effet la pyramide des éges
chefs d’entreprises est un élément particulierenpe@dccupant pour le territoire qui menace le tissu
économigue local et notamment le tissu économicquieprdximité. Il est essentiel de mobiliser les
énergies autour de cette question en ayant uneaissamce trés fine du territoire de facon a argicie
mieux possible les départs. Les travaux des charmtmesulaires sur cette question dans le cadre de
'ODESCA sont une premiere étape qui nécessiterael’@hduite en actions d’accompagnement des
transmissions (relais entre cédant et reprenenanéiement, promotion des offres...). La reprise rie do
pas cependant, faire oublier les efforts réalisésascréation qui nécessitent d'étre poursuivis.

Le maintien des services de proximité est un thé&galement récurent qui est lié a la question
précédente. Maintenir les services de proximitéveat pas seulement dire conserver le dernier
commerce. Il faut se préoccuper de cette questiem lavant pour étre la aussi en situation
d’anticipation. Il est intéressant de repérer lesvises publics ou privés qui constituent des étéme
d’attraction et qui soutienne I'activité des autsesvices.

La diversification du tissu économique est égaldmer préoccupation forte. La forte spécialisation
territoire dans I'agriculture et I'agroalimentaiest un facteur de fragilité qu'il convient de cget. En
effet le dynamisme économique de notre territogpethd de ces secteurs qui connaissent aujourd’hui
des crises qui ne sont plus conjoncturelles maisapt devenues structurelles. L'accueil de noegell
activités doit étre considérée comme une prioritérde territoire. Le territoire n’est pas dépourvu
d’atout. Il ne pourra cependant pas agir seul etadeouer des partenariats avec des territoiresngoi

Les nombreux départs en retraite prévus pour leshgins mois et les prochaines années risquent
également de poser des difficultés aux entrepeedsrme de perte de compétences. Les salariémpart
a la retraite ont acquis des savoir-faire que tegeprises risquent de perdre si elles n’anticipest les
formations pour remplacer des départs. La formatmmtinue va donc jouer un réle déterminant. Dans
ce cadre les jeunes retraités pourraient contrilut transmission des compétences aux nouveaux
salariés.

La prévention des accidents du travail est unetmuneggalement évoquée. Ce theme est I'un de ceux
pour lequel les compétences des plus de 60 ansmmirétre mobilisées. C’est par ailleurs une tijoies
tres liee aux démarches qualité.

Dans le cadre de I'environnement de I'emploi, lenque de transport collectif reste un handicap
important pour le territoire. Il est cependant obéejue des groupes de covoiturage se formentoda fa
spontanée.

L’'engagement des entreprises dans les démarchés qst un indicateur d’adaptation des entreprises
La multiplication des initiatives rend cependastdéspositifs peu lisibles pour les consommateurs.

L’évolution de [lagriculture, le devenir des entrisps agricoles sont également I'objet d'une
préoccupation majeure. Le manque de lisibilité pesspectives a court terme laisse I'ensemble des
acteurs trés démunis pour anticiper I'avenir. Siitetiatives de vente en circuit court se dévetyp
elles ne sont que des réponses tres partiellesriséatraversée par le secteur.

Il est enfin relevé le potentiel de dynamisme éoaigoe que peut représenter I'afflux de population
britannique.

Finalement la commission retient les themes :

YV VYV V

La reprise d’entreprise dans tous les domaines d'tigite.
Le maintien des services publics et privés de pranite.
La formation et la transmission des compétences.

La diversification du tissu économique.
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OBJECTIFN°11 : ENCOURAGER LES TECHNOLOGIES D' INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

>
>

Optimiser l'utilisation du haut débit pour le démepement de nouvelles activités.

Vulgariser l'utilisation des nouvelles technologies communication en direction du grand publicret e
particulier des jeunes.

Réfléchir a I'utilisation de ces nouvelles techmyés pour développer un certain nombre de projets
notamment en matiére de formation.

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
* Mise en place de deux points d'acces a la téléfboma - CIDERAL et communauté de
communes Hardouinais Mené.
« Journées d’information sur les TIC destinées atigaars et - Chambres consulaires dans le cagre
commercants de TODESCA

Les points cybercommunes ne figurent pas danshieata dans la mesure ou il s’agit d'un programme
régional spécifique dont le démarrage est antééddadoption de la charte.
Le nombre d’actions engagées dans le domaine deagparait limite.

Indicateurs proposés :

e Carte de la couverture haut débit du Pays

* Nombre de demandes d’abonnement a ’ADSL dans ehegonmune.

* Nombre d’entreprises ayant une adresse, un seémgit

e Impact d’Internet sur I'activité des entreprise®ir CAD 22 et études INSEE.

OBJECTIF N°12 : FAVORISER L’ INSERTION DES PERSONNES EN DIFFICULTE

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

Bien que le Pays présente un faible taux de chémihgexiste toujours des personnes en situation

dl
dl
>

>
>
>
>
>

exclusion. L'insertion sociale et professionnailles personnes en difficulté passe par la miselae p
un programme global d’insertion visant a :

Favoriser le retour a I'emploi des personnes en difficulté par le biais de pascallinsertion
individualisés.

Lutter contre l'illettrisme .

Renforcer la prévention santéen menant des actions de formation et de serssitidh.

Favoriser I'accueil et I'intégration des personne$fiandicapées

Faciliter I'intégration des nouveaux arrivants.

Apporter une réponse collectivd'a@ccueil des gens du voyage

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Actions globales en faveur de l'insertion
- Carrefour social Mission locale avec les partenaires |de
I'ELIS
- Guide pour l'insertion « 200 adresses pour vousraid Contact Services
Retour a I'emploi
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Lutte contre l'illettrisme
- Souvenirs d’enfance dans le cadre du printemps/cai |
- Détection des situations d'illettrisme

Prévention santé

- Actions de prévention santé en direction des jeunes
- Soutien a la parentalité (conférences, conseil...)

- Actions pour la prévention routiére

Intégration personnes handicapées
- Accompagnement des travailleurs handicapés aveblbaslles
- Plate forme d’'évaluation pour travailleurs handé&safprojet).

Goélo Formation — Mission locale
Goélo Formation

Contact Services, Mission Locale
Famille Rurale — RAM
Les amis de Bodiffé - P1J

ANPE
Association Les Nouelles

Intégration nouveaux arrivants

- Mallette du nouvel arrivant

- Accueil des salariés en provenance du Nord dedader
- Cours de Francais a destination des britanniques

Pays
Mission locale —TISSERENT
UTL — Goélo Formation

Accueil des gens du voyage

- Rénovation du terrain de Cojean Ville de Loudéac

Ce tableau n’est pas un recensement exhaustifutiesttes actions existantes, il vise a répertéegeactions
qui sont apparues ou qui se sont fortement dévékspgepuis I'adoption de la charte en 2001. Stidme
du retour a I'emploi, outre 'accompagnement appqgrar I'ANPE, la Mission Locale, le CIDF, Ohé
Prométhée qui releve de politiques nationalegrivient de rappeler le réle joué par les chanti@nsertion
encadrés par Etudes et chantiers et par le Goélodton, auxquels les collectivités font régulieesn
appel, ainsi que le travail de I'association d’adénsertion professionnelle DES.

Un élément nouveau est a prendre en compte poupdesonnes handicapées, c’est le SVA (Site Vie
Autonome) mis en place a I'échelle départementalgqur I'instant ne dispose que d’'une antenneiatSa
Brieuc mais pour lequel le Pays avait solliciténpilantation d’'une antenne décentralisée en lier &ve
centre de rééducation fonctionnelle.

OBJECTIF N°13 : APPORTER UNE REPONSE ADAPTEE AUX PERSONNES DU TROISIEME AGE

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

L'allongement de la durée de la vie d'une parteetikillissement de la population d’autre part,assitent
une réponse adaptée en terme d'accueil des pes@yées et des personnes a autonomie réduite. Ceci
passe par les objectifs suivants :

> Soutenirla médicalisation des structures d’hébergemente développement d&accueil temporaire
des personnes agégikaccueil des personnes handicapées mentales et pigues

> Favoriser le maintien et le soutien a domiciledes personnes agées, grace au développement des
services aux personnes (soins, repas...) et a urkeuneicoordination de la demande et de I'offre de
services.

> Porter une attention particuliére au respect de lalignité humaine et la qualité de vieen s’appuyant
sur les réseaux de bénévoles pour mettre en péecaations (animations, rencontres...)

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération

Accueil en établissement
- Création de places d’hébergement temporaire

Maitres d’ouvrage

Maisons de retraite de Plouguenast

- . Loudéac, Merdrignac
Maintien a domicile

- Mise en place du CLIC
- Edition du guide « 200 adresses pour vous aider »
- Développement de l'offre de services d’aide a ddenic

Conseil Général
Contact Services
AMADIS

Qualité de vie
- Projet Réseau solidarité

Contact Service

La commission constate que peu de choses nouwelteté réalisées sur le theme du troisieme age.
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OBJECTIF N°14 : APPORTER DES REPONSES SPECIFIQUES POUR LA PETITE ENFANCE

Exposé des motifs et objectifs spécifiques :

> Renforcer I'offre d’accueil sur les zones faiblement pourvues.
> Diversifier les formes d’accueilsur le territoire.
> Rechercher une meilleure coordination de la vie farhiale et de la vie professionnelle

Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

Renforcer I'offre d’accueil
- Signature de Contrats Enfance sur la CdC du Meb@l(et du Conventions CdC Mené et Pays

Pays d’'Uzel (2003) d'Uzel / C.AF
- Ouverture de RAM sur CdC du Mené (35% ETP) et dgsRUzel | Conventions CdC Mené et Pays
(/5™ ETP) d'Uzel / C.AFF

Diversifier les formes d’accueil
- Création d'unCLSH maternel a St Gouéno en 2003 (locaux Gestion : CdC du Mené
transitoires dans I'attente du batiment multi adgue
Poursuite duléveloppement des garderies périscolairegyréées
Réalisation (échéance décembre 05) d’'une strudtunsulti CdC du Mené
accueila temps partiel sur la CdC du Mené (a St Gouéno)
Création de structures Espace Enfancedans le cadre de
I'ouverture a I'année des CLSH (les Espaces-Enfaageupent :
le CLSH (3-6 et 6-10 ans), la garderie périscojales espace jeux
du RAM, les animations ludotheque ...) échéance 2005
sur Uzel (ouverture en mai 2005), CdC d'Uzel
St Gouéno et Trévé (ouverture fin 2005) CdC du Mené et Commune de Trév
Projets destructures d’Espace enfanc¢échéance 2006)
La Motte/Plouguenast/Gausson (dossievesu déposé en 04) Commune de La Motte
Le Gouray (pour les 6-10 ans) dossieca@urs de constitution | CdC du Mené

Dy

Concilier vie professionnelle et vie familiale

- Etude sur la garde des jeunes enfants en horgp&aé Contact Service
- Sensibilisation des entreprises CAF / Communautés de communes
- Multi accueil a I'étude sur le territoire de la HBRAL Partenariat CIDERAL /entreprises

La commission observe que les projets progressemg & domaine de I'enfance. L’ensemble du terdtoi
est a présent couvert par des contrats enfandasééyrs projets visant a développer I'offre d’aeicont vu

le jour. Les travaux de la commission sur le sajetT" semestre 2004 ont probablement contribué a
dynamiser ce theme qui reste un enjeu important lpd@ays.

Choix des themes prioritaires dans le domaine de ldae sociale.

Un tour de table est réalisé pour dégager les themeritaires a retenir pour le travail d'évalaati/
proposition qui sera menée par la commissionsBag de ce tour de table les points suivants :

* Le théme des personnes agées apparait de fagcoonpnétite que ce soit sur le plan du maintien a
domicile ou de I'accueil en établissement. La déaatie vie des personnes agees vivant a domicile est
une préoccupation, le travail engagé dans le chdréseau de solidarité est a poursuivre tout cofame
développement des services d’aide a domicile, idieso aux familles ou 'accompagnement de la fin de
vie. Cependant le maintien a domicile ne suffit, p&solution des capacités d’accueil en établisseim
doit étre suivi avec attention en lien avec le sth@érontologique départemental. Ce theme ested rel
avec la création de nouvelles filiéres de formatiédiée aux fonctions d’auxiliaires de vie.

e La prévention santé et le soutien a la parentaktéun theme également récurent en particuliefasur
question des conduites adictives. La consommatimissante de drogue par les jeunes est une
préoccupation forte.
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Nous I'avons vu le theme de I'accueil des jeundargn reste un enjeu important pour le territolire.
commission estime que le développement et la dfieatson de I'offre d’accueil participe a I'attrtigité
du territoire.

L’intégration des personnes handicapées est um sujelequel les acteurs locaux auraient besoin de
travailler davantage en réseau.

L’'accueil des nouveaux arrivants est un sujet trarsal qui recoupe le logement, I'accueil des esfan
I'emploi, la formation, I'offre de loisirs. Ce thémui a été retenu dans le cadre du programmerleade
fera I'objet d’'une évaluation spécifique.

Le retour a I'emploi est également évoque, la doestst notamment posée du taux de retour a I'admplo
des personnes ayant travaillé en chantier d’inserti

Finalement la commission retient les thémes :
>Personnes agées et dépendance
> Prévention santé
> Petite enfance

OBJECTIF N°15: PERMETTRE L 'EPANOUISSEMENT CULTUREL ET SPORTIF .

Rappel des motifs et objectifs spécifiques :

Le pays fait preuve d’'un dynamisme culturel et 8paui concourt a la qualité de la vie en Centre
Bretagne. La vie associative, trés dense, participgement a I'animation de la vie locale et cdnig a
fixer la population.

Afin de renforcer cet atout la charte de territdixe comme objectifs :

>

A\

YV V V V

Constituer une base de données des équipemenéxistants,des matériels disponibles etdes
compétencegprésentes sur le territoire afin d’avoir une cassence précise des forces et faiblesses du
Pays en matiére de sport et culture.

Etendre la mise en réseau des acteurs culturels gtortifs ainsi que des équipements sur des projets
transversaux.

Développer lesoutien a la vie associative

Favoriser I'accessibilité aux différents équipemerst et événementsnotamment en mettant en place
un dispositif de transport adapté pour les jeunes.

Soutenir l'organisation de manifestations d'envergte susceptibles d'étre des vecteurs de
communication pour I'image du territoire.

Favoriser l'intégration des jeunes en situation d’gclusion par la pratique sportive et culturelle.
Doter le Pays d’équipements sportifs et culturelstaicturants de dimension régionale.
Soutenir les initiatives et pratiques nouvellesportives ou culturelles.

Développer les interactions pouvant exister erggedecteurs du sport et de la culture et les autres
domaines tels que le tourisme.

La commission a complété et validé le recensemestattions mises en ceuvre depuis I'adoption de la
charte en vue d’atteindre ces objectifs.
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Inventaire des actions réalisées :

Nature de I'opération Maitres d’ouvrage
Base de données
- Cartes des équipements culturels et sportifs Pays, CAC Sud 22, ODCM
- Inventaire des moyens d’animation culturelle etrspe Pays, CAC Sud 22, ODCM
- Base de données des associations du territoire CAC Sud 22, OCCM

Mise en réseau
- Mise en réseau des bibliothéques rurales

» sur le plan des compétences Hardouinais-Mené, Mené, CIDERAL
» sur le plan informatique CIDERAL
- Creéation d'une inter association de jeunes : Pestak asso de jeunes du Pays, CAC Sud 22

- Mise en réseau des structures de diffusion culeu¢spectacle ODCM, CAC Sud 22
petite forme, films documentaires)

- Mise en réseau des communes du sud canton de lzz Ghe
I'animation socio-culturelle (club des cinq)

- Mise en réseau des galeries d’exposition de la 84 1 Amicale Laique de Merdrignac,
Colleges publics Plémet/Loudéac
- Fusion des écoles de musiques du Mené EMIM

Soutien a la vie associative
- Deéveloppement du service de soutien a la vie aseeitaches | CAC Sud 22, ODCM
administratives, banque de matériel, conseil...)

- Mise a disposition d’animateurs sportifs (pour méejo ACSE, ASEC
- Aide a la communication :
» Création d'un site portail des associations duesgaie CAC Sud 22

Loudéac, Uzel (www.etrarie.net
* Guide trimestriel des animations culturelles dusPay ODCM / CAC Sud 22

Accessibilité aux équipements et événements

- Transport des enfants pendant ou hors temps sedéioles, Communautés de communes
CLSH, CAP sport...) pour I'acces aux activités, aguipements
ou aux spectacles.

- Tran's CIDERAL CIDERAL

- Ateliers du spectateur Association « Culture et coeur »
Manifestations d’envergure

- Exposition Le Mené : une terre des hommes SPCM

- Quiz a Guette L'asso trelle

- Festival de Jazz amateur Gomené

Intégration des jeunes et nouvelles populations
- Nouveaux Ateliers culturels de découverte et/carnke asso locales + CAC Sud 22
- Intervenant musical dans les écoles, IME, maisorettaite... Moulin a sons.

- Cours de francais pour les britanniques UTL

Equipements structurants
- Maison des Toiles de Saint Thélo Synd. Interco. de la Route de la Toile
- Construction de nouveaux locaux pour I'école deiquesdu Pays | CIDERAL

de Loudéac, Moulin a Sons a Loudéac

- Aménagement de nouveaux locaux pour I'école degnesi CdC Hardouinais-Mene
intercommunale du Mené, Manoir du Vieux Bourg a difigmac

- Espace Culturel Mosaique a Collinée Commune de Collinée

- Base de canoé kayak CIDERAL

- Salle de visio conférence au Gouray Commune du Gouray

- Médiathéque de Merdrignac Commune de Merdrignac

- Médiathéque de Laurenan Commune de Laurenan

- Rénovation du cinéma le Cithéa & Plouguenast Association Jeanne d’Arc

- Rénovation salle des sports intercommunale der@ealli CdC du Mené

- Construction d’une salle omnisports intercommusalderdrignac | CdC Hardouinais-Mené

- Rénovation de la piscine intercommunale & Merddgna CdC Hardouinais-Mené

- Ouverture Centre Equestre a Loudéac CIDERAL

- Construction d'une salle omnisports intercommui@afumieux
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Nature de I'opération Maitres d’ouvrage

Pratiques nouvelles

- Aménagement d'un studio de répétition et d’enregisent CdC du Mené
- Echanges de savoir faire CAC Sud 22
- Classes football et handball Colleges de Merdrignac et Collinée

Intégration sport, culture / tourisme

- Base de canoé kayak (Pont Querra et Plouguenast) CIDERAL
- Maison des Toiles de Saint Thélo Synd. Interco. de la Route de la Toile
- Guide trimestriel des animations culturelles dusPay ODCM / CAC Sud 22

3) Définition des themes prioritaires en liens avela culture, les sports et les loisirs

Un tour de table est réalisé pour dégager les thgmieritaires. Il ressort de ce tour de table quttémes :
> La mise en réseau des structures et des moyens diaation culturelle et sportive.

Les associations et les collectivités locales ortefent développé I'offre de services d’animatatiurelle

et sportive. Ce développement s’est en grandeepapipuyé sur le recrutement d’emplois jeunes etast

pas toujours accompagné d’'une concertation enteefaployeurs. Ce développement s'est également
accompagné, de la part des collectivités, de nambiavestissements de grande qualité en terme
d’équipement. La fin de ces contrats menace lanp@fedes services proposés a la population. La B1is
réseau des structures et des moyens d’animaticaraip@ujourd’hui comme essentielle a la pérenioisat
des services. Le recensement des actions réaliséege que cette mise en réseau a déja progrédssé. |
convient cependant de poursuivre cette structurafin de proposer une offre culturelle, sportivede
loisirs cohérente a I'échelle du territoire et \é&ad moyen terme sur le plan financier.

> L’élargissement des publics.

Il est essentiel que I'offre d’animation culturelgortive ou de loisir soit accessible au pul@iplus large.
Des efforts importants ont été réalisés par lesnconautés de communes en matiére de transport tlegsen
pendant ou en dehors du temps scolaires, donnargrdants de toutes les communes une égalité dacce
aux équipement (ex: piscine) ou aux spectacles. éfforts doivent étre soutenus et élargis a déautr
publics : personnes agées, personnes handicapdsis, @n difficulté...afin que l'offre culturelle, sptive

ou de loisirs soit accessible a tous.

> Le soutien aux manifestations d’envergure.

Il'y a quelgues années, le manque d’équipementareld de qualité était considéré comme un handicap
pour l'organisation de manifestations d’envergukejourd’hui ces équipements ont été réalisés par le
collectivités. Parallelement, plusieurs manifestadi culturelles éprouvent des difficultés a ce eain
durablement. Si la cbte fait I'objet de toutes kasentions en matiére de création et de promotion
d’évenements, le Centre Bretagne apparait comnparent pauvre de cette politique. Le soutien de ces
évenements, vecteurs d’'une image renouvelée dtobexy mérite de figurer parmi les priorités dadtion

culturelle.
> La consolidation des équipements de proximite.

Si le recensement des actions menées reflete litapee des réalisations d’équipement & caractére
structurant sur le territoire, il s’avere nécessaitétre vigilant aux mangques ou aux vieillissemdas
équipements de proximité
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Deuxieme partie

Evaluation des themes prioritaires
et propositions d’actions
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L A REPRISE D' ACTIVITE
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L'intérét pour I'entrepreneuriat profite surtouts
création d'activité et particulierement au secte
du commerce.

Les outils et les conditions de reprise ne sont g
en phase avec les objectifs et les moyens| ¢

créateurs. On aurait d’avantage intérét a créex|q
reprendre. Les dispositions fiscales continuent
privilégier la création a la reprise.

'y a encore un déficit d’image des métier

manuels, [l'artisanat n’attire

suffisamment les jeunes.

II'y a un déficit de formation évident des cédan
qui n'anticipent pas suffisamment la transmissi
de leur entreprise.

la reprise, spécialement dans le secteur
I'artisanat, reste assez faible

Parallélement, le vieillissement de la populati
active laisse craindre la disparition de nhombre
entreprises artisanales

la diminution du nombre d’exploitations agrico
a tendance a s'accélérer.

toujours pa

120
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Sourct: MSA

Le « boum » des départs en retraite dans le sgc

n

agricole aura lieu dans les 5 prochaines années.

Pistes d’action pour le prochain contrat de Pays.

Financement d’'une prestation accompagnement padédant commengant deux a trois ans avant le départ

en retraite et allant jusqu’a la transmission datfeprise. Cette prestation ne comprendrait pagieamen

le diagnostic préalable a la transmission maisedgaht 'accompagnement des évolutions nécessaitgs p
renforcer les chances de transmission de I'engegévolution du statut juridique par exemple).

Financement de stages de pré installation sur delaales stages mis en place dans I'agriculture lps
installations hors cadre familial (voir documentaamexe). Ces stages facilitent le transfert deiséaire
entre le cédant et le repreneur. Pendant la dunéstatje, le candidat a la reprise est stagiairéa

formation professionnelle. Il pergoit une rémuniératidée a hauteur de 650 € par mois.

Incitation financiére pour les cédants a s’inscsine le répertoire des entreprises a reprendreltisbred

consulaires. Cette aide financiére n'est réelleaergée que si I'entreprise est effectivement sepri

Création d’'un guide a l'intention des cédants sutheme « Comment préparer la transmission de

entreprise ? ».

Les aides a la création et a la reprise devraigatdifférenciées selon les territoires de Bretagwec un

soutien plus important pour la Bretagne centrale.

—

son
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L A DIVERSIFICATION DU TISSU ECONOMIQUE

Evolution du nombre d’emplois salariés entre
1999 et 2003 — comparaison avec la région

115
112,9
110 - / 109
/. —&— pays Centre

105 Bretagne
100 UK —®— région

95

90

1999 2003
source CAD 22 d’aprés ASSEDIC de Bretag
Sur la période 1999-2003, le Pays a

particulierement dynamique sur le plan de la coéd
d’emplois.

Ce dynamisme s’est accompagné d’un accroisse
de sa spécificité dans les activités industrielte
notamment dans I'industrie agroalimentaire.

Méme si des exemples de diversifications existen
territoire reste sous forte influence de la filid
agroalimentaire en terme d’emploi.

Bien qu’un certain rattrapage se soit opéré dan

secteur des services opérationnels, le territaster

globalement déficitaire dans les activités de setvi

Par ailleurs le pays ne semble pas bénéficieria gée
sa position centrale.

Evolution de l'indice de spécificité du territoire

Industrie agroalimentaire
Biens d'équipements mécaniques
Pharmacie, parfumerie, entretien
Industrie autom pbile
Equipements du foyer
Produits minéraux

Métallurgie, transformation des métaux
Bois, papier
Industrie t

Habillement,

Edition, imprimerie, reproducti

——

et i - . )
i Equipements électriques et électroniq
tl
Chimie, caoutchouc, plasti
i f W 1999
me 0 1 2 3 4 |@2003
(S
Transports
Commerce et réparation automobile
t, »
Educati
pre
Santé et
Commerce de dg
S
territoriale:
' T T T T }
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40 | 1999
@ 2003

source CAD 22 d’aprés ASSEDIC de Bretagne

L'indice de spécificité représente la part desatiffe du secteur
dans le pays du Centre Bretagne rapportée a la rpame&ans
la région. S'il est supérieur a 1 cela signifie delesecteur est
surreprésenté dans le pays.

Pistes d’action pour le prochain contrat de Pays.

Le principal levier sur lequel les collectivitésiggent agir pour favoriser la venue de nouvelléseprises, est cely
des conditions d’accueil de la main d’ceuvre, devilennement qu’elles ont la capacité d’offrir aantreprises et
leurs salariés : logement, services aux famillesegnement, loisirs, déplacement, sont des élénatdd pour fixel

une main d’ceuvre dont la pénurie risque de s’atterau cours des prochaines années.

8
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L’ ADAPTATION DE LA FORMATION AUX BESOINS DES ENTREPRISES

Comparaison offres et demandes d’emploi en 2004

OFFRES D'EMPLOI

45122

43312

45412

43114

47121

41124

11122

42114

11211

13222

41113

44111

13212

43311

13221

41117

42111

43113

14112

23131

11113

44341

11112

24111

42212

42221

52332

14111

14221

11132

ROME

Opér mach fab indus agroalim
Agt manip et déplacmt charges
Agt main fin, contr, conditmt
Cond transp marchand (route)
Opér transformation viandes
Eleveur hors sol
Agt de service de collectivité
Ouvrier de la magonnerie
Nettoyeur locaux et surfaces
Serveur en restauration
Jardinier d'espaces verts
Agent d'usinage des métaux
Cuisinier
Agt stockage et répart march
Empl polyvalent restauration
Aide agricole saisonnier
Assistant des TP et du GO
Conducteur-livreur
Hote de caisse libre-service
Animateur généraliste loisirs
Intervenant auprés d'enfants
Polymaintenicien
Intervenant & domicile
Aide soignant
Instal équipmts sani et therm
Poseur de fermetures menuisées
Maint sys therm, clim et frigo
Employé de libre-service
Vendeur produits utilitaires

Coiffeur

DEMANDES D'EMPLOI

100

Sourct: ANPE

Agent de finition, contréle Niveau V dans secteur N (existe a 135 \
et conditionnement concerné (donc agroalim) Pontivy)
Opérateur sur machines et
appareils de fabrication Niveau V dans agroalim, CAIC N (existe a 227
des industrie tres demandé Pontivy)
agroalimentaire
Agent manipulation et . .
déplacement des charges Niveau V manutention (0] 313
Conducteur transport . .
marchand Niveau V spécifique (e] 94 /
Opérateur transformation Niveau V abattage et N (existe a n
viandes transformation viande Rennes)
. Niveau V CAPA, BEPA N (existe a
Eleveur hors sol . P . N 67
élevage hors sol et spécialisé Saint Brieuc)
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Agent de finition, contrdle Niveau V dans secteur N (existe &
- N ; " N 135
et conditionnement concerné (donc agroalim) Pontivy)
Opérateur sur machines et
appareils de fabrication o) Niveau V dans agroalim, CAIC N (existe a 327
des industrie tres demandé Pontivy)
agroalimentaire
’Agent manipulation et N Niveau V manutention o 313
déplacement des charges
Conducteur transport . P
marchand (e] Niveau V spécifique (¢] 94 /
Opérateur transformation Niveau V abattage et N (existe &
. N . . 71
viandes transformation viande Rennes)
. Niveau V CAPA, BEPA N (existe a
Eleveur hors sol 0 élevage hors sol et spécialisé Saint Brieuc) 67 \

Il N’y a pas eu d’avancée notable dans le rapproehé entre I'offre de formation et les besoins

des

entreprises. En effet, I'offre de formation a pevléé au cours des quatre derniéres années. Rarsiles
besoins des entreprises sont trés insuffisammaemtuso Aucun moyen n’a été mis en place pour rengont

les entreprises et évaluer précisément avec allgls geraient leurs besoins en formation.

Les acteurs de la formation ont pris I'habitudet@deailler ensemble. Cependant, le monde de I'pnse

est peu associé a ces travaux. Les besoins entfomas entreprises ont donc des difficultés argere

De nombreuses entreprises ont des difficultés paauver des salariés de par I'image du métier et la

raréfaction de la main d’ceuvre.

La formation des salariés se fait essentiellememterne sans avoir recours au systéme localrdeation.

Pistes d'action pour le prochain contrat de Pays.

Le capital humain est et sera plus encore demain uglément essentiel de la compétitivité de
entreprises Dans le cadre du contrat de Pays, c’est au nideala formation continue qu’il convie
d’intervenir en priorité. La dimension du Pays smiganmoins réduite pour développer une straty
matiere de formation continue et I'échelle du baseémploi Loudéac-Pontivy apparait comme I'échélg
plus pertinente.

La premiére nécessité est de connaitre et d’antiap les besoins des entreprises en matiére
formation. Pour ce faire il faut conduire une démarche auples entreprises, aller les rencontrer,
sensibiliser a I'importance d’anticiper la gestida leurs ressources humaines, leur faire connkd$
possibilités de formation existantes sur le teingtaCe travail de rencontre, d’analyse est indispble pour
batir une offre de formation réellement adaptéelzmsoins des entreprisésoffre de formation continue
doit devenir un véritable outil de développement émomique A ce titre les moyens d'analyse
d’anticipation de la situation économique du teiré prévus dans le cadre de la Maison de I'emgxdoit
une opportunité intéressante. Il conviendrait guRégion en soit partenaire.

Faute de connaitre précisément les besoins de tiormdes entreprises, il est dangereux de spémia
I'appareil local de formation sur certains domaispegcifiques. On ne peut pas non plus se spécialisg
des besoins a court terme qui se réveleront cadudg@es quelgques mois. Une fagon de répondre a
guestion serait d’élaborer une offre de formatiom @uvre a une gamme de métier. N'existe-t-il pag
« tronc commun » a un grand nombre des entreptiséarritoire ?

Deux questions annexes a la formation nécessiteement d’étre traitées si I'on veut faciliterdés a 19
formation. Il s’agit du transport qui continue anstituer un obstacle important a la formation notemnt
dans un territoire rural et de I'hébergement daesgs qui étudient en BTS.

e
les

1)

et

lis

nY

L

cette
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L ES SERVICES DE PROXIMITE

Constat :

On observe une relation étroite en

Une relative stabilité voire une
légere amélioration du niveau
des

général d’équipement
communes sur le Pays.

Des péles d’attraction stables.

Un développement de la couron
de Loudéac.

Un canton bipolaire bien desse
: Plouguenast.

Un canton de Collinée en lége
progression.

Deux cantons fragiles : Uzel et L
Chéze.

Niveau général d’équipement des communes en 2005

Vi

Pole d'attraction (+ de 80 % des équipements)

Ole relais (de 50 a 80 % des équipements)

La

Pole de proximité (de 30 a 50 % des équipements)
l:i Service de proximité (de 20 a 30 % des équipements)

E Autres communes (moins de 20 % des équipements)

tre

I'évolution du niveau d’équipementEvolution du niveau d’équipement des communes &998 et 2005

de la commune et la démographie.
politique de logement a un eff
direct sur le niveau d’équipement d
communes.

Pour les commerces et notamment
multiservices :

Ce sont des services essent
pour la population.

La collectivité intervient souvern
trop tardivement, il est tre
difficile de rouvrir un commerct
fermé.
Lorsque la maitrise d'ouvrage €
publique, le recrutement est u
question clé de la réussite.

La
ot

es

Plessala

el
Loudéac
t
S
2
St Evolution positive
ne [ ] stabiits

Evolution négative

Le niveau général d’équipement des communes estééapartir de la
présence ou non des services mentionnés dansstmeld 39 équipements
établie par I'INSEE. Cette liste de référence pérnde faire des
comparaisons d’'une année a 'autre et d’un teratail'autre.

Pistes d'action pour le prochain contrat de Pays.

Pour les commerces il faut étre attentif a inteiveilon pas seulement pour le dernier commerce de la

commune, mais pour le dernier commerce d'une aétidonnée. Il est essentiel d’accompagner
transmissions (cf reprise d’entreprises).

En matiere de services publics, I'accent est mislesumaillage du territoire, sur la prudence vigis-des
sollicitations des collectivités par I'Etat en vde palier a ses désengagements et sur le roleaiieement
que les services publics exercent sur 'ensemldeadivités des communes.

les
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L’ OFFRE DE SERVICES PERMETTANT DE REPONDRE AUX ENJEUX DU VIEILLISSEMENT DE LA
POPULATION

Caractéristiques de la population
et accueil en établissement

Indice de répartition de la population selon I'age dans le pays du Centre-Bretagne par
rapport a la Bretagne et & la France métropolitaine
16

la part de la population des plus de 60 ans est .| P
nettement supérieure aux moyennes nationales e " / \ A
régionales. ' Joememmel N
1/ —T ._\FRAMGE
Le nombre de personnes agéesde 89 ans va wl T '\va/ Rt R
doubler entre 1999 et 2010. Entre 2010 et ' &,
202Q c'est la populationde plus de 90 ans 1 S— 1
nécessitant plus de soin, glaublera 041 — ~Pays du Certre-Bretagne i
Le territoire dispose aujourd’hui de 750 places * il wn na e e Ge me som me s mm

d’accueil en établissement.

Lieu de vie des personnes agées

Etablissement Domicile

Nombre % Nombre %
60-79 ans 250 3 9590 97
80 an sef 475 18 2125 82
plus

= La moyenne d’age d'entrée en établissement

plus
Note de lecture : Sila courbe se situe au-dessus de 1, la population est proportionnellement plus
élevée gu'en France, et inversement si la courbe se situe en dessous de 1
Source : INSEE - Recensement de la population 1999

Estimation de la répartition de la population agéeclasse
d’age en 2005 (source INSEE)

90et+ [ 80-89 | 70-79 | 60-69 | TOTAL

2005 340 2260 4750 5090 12440

Projection a 30 ans de I'évolution de la populaigée (source

est de 84 ans INSEE Bretagne).

Selon les estimations de I'état actuel de la padpnla projection par age

La capacité d'accueil des personnes de 80 ans € 7000

plus en établissement est 218% pour le Pays du 6000 4 /‘\

Centre Bretagne contre 36% au hiveau 5000 —

I T R N I N, s 28 e
départemental BRRREE ETTRER
4000
Pour maintenir la capacité d'accueil, d’ici a | 5990 |
2010, il faut augmenter de plus &% le | | L., | ‘/‘—__./i
nombre de places en établissement 1000
ol ea
1999 2010 2020 2030
—e—60-69ans ---m--- 70-79 ans —&—80-89ans ---®--- 90 ans et +

Pistes d’action:

> Augmenter le nombre de places el

établissement

h

Créer des structures d’hébergement
légéres en centre bourg qui permettent
lutter contre I'isolement des personnes ag
et qui constituent une étape intermédia
avant I'entrée en établissement.

Le développement des familles d'accue
devrait également étre encourage.

Une réflexion pourrait étre conduite pg
mener des actions combinées entre
personnes agees et les personnes handica

Il n'existe actuellement aucune réponse px

I'accueil des personnes atteinte de la malad
d’Alzheimer qui sont orientées vers |le
Morbihan.

Etablissements d’accueil pour personnes agées .

1=y foyer
logement
277 places

iy Maison

de retraite

353 places

@ StBarnke ) La Feriore
hezt b
st-fiaybtan

plily Service long
séjour

120 places

Il est a noter la présence de 2 autres établissemen  ts situés dans le nord du Morbihan

ie
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L’ OFFRE DE SERVICES PERMETTANT DE REPONDRE AUX ENJEUX
DU VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION

Les services aux personnes agées
indispensables au maintien a domicile

Les services d’aide a domicile

Les services d’aide & domicile représentent 9
salariés €696 personnes agées bénéficiaires
en service prestataire.

Evolutions constatées :

une population salariée vieillissante.
des difficultés de recrutement
d’intérét pour le métier

apparition des chartes de qualité qui v
modifier la gestion des structures.

manq

Pistes d’'action :
» Un rapprochement des structures les

petites pour faciliter ['organisation d
personnel et permettre de répondre
facilement aux exigences de la charte

qualité.

> Une valorisation des meétiers d'aide a
personne pour favoriser le recrutement e
remplacement des aides a domicile parta
la retraite.

Les services de soin infirmiers a domicile

Le territoire présente une forte densité de
mais il existe tout de méme des listes d’attent

La complexification des actes entraine
difficultés en terme de charge de travail com
sur le plan financier.

Pistes d'action :

> Harmonisation des modes de fonctionneny
et développement des collaborations e
services permettraient de mettre en place
modalités de dépannage sur le plan
personnel.

Le portage de repas

Le service de portage de repas du ce
hospitalier  de Loudéac est satu
L'augmentation du nombre de repas préparé
possible mais pas le service de portage en
méme

Les autres services de portages de repas
sous utilisés.

Pistes d’action

> Développer le service de portage de repa
s’appuyant sur une organisati
intercommunale et en séparant le Vg
préparation des repas du volet distribution.

Les services d’aide a domicile

[M)

ue

B [oas
on
A o

@ ADMR

Les services de soin infirmier a domicile

nlus

u SSIAD Collinée

[ SSIAD Uzel SSIAD Moncontour
DIU

- \ j

du-Meng
|a. Pleszala @
La Motte ol &
tle W -
N Laurenan
" w
Loudéac vz Merchignae:
- Le Loscous
St-Bamabe ) LaFerriere P
e &5 & (=
i SSIAD Loudéac o o
lits '
ADMR Merdrignac
e.
SSIAD La Chéze

des

rrI]_%s SSIAD représenteBb aides soignantesl 73 lits pour140
bénéficiairespersonnes agées

Sur le territoire, la densité de lits SSIAD dsB1 places pour
eH100 habitants de 75 ans et plysour des moyennes
N tionales et régionalesrespectivement, dkb places et 18

(ﬁ) %ces
du

L'offre de soin

comparaison de la densité des principaux services d e soins

nt entre le Pays, la Région et le Département
re 12+
€
107
I
g
densité pour
S 10 000 67
habitants
4
2,
o 0+
P ¢ N I PN N
bn F & & & & V¥
W P & ‘@ N
le R v

‘ @ densité du pays Centre Bretagne B densité régionale O densité départementale ‘
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Les réseaux de solidarité et les activités pour

personnes agées.

Les tentatives de réseaux de solidarité sont a
jour peu concluantes.

Les activités proposées par les clubs d&a&e
sont tres réduites et répondent peu aux attent
des nouveaux retraités.

Les établissements d’accueil ont des moyens
accordés au loisirs tres diverses.

Pistes d’action

>

Relancer les tentatives de réseaux
solidarité pour lutter contre 'isolement

Développer les activités pour les person

agées en particulier en soutenant le prpj

culturel de 'ODCM et de CAC Sud 22

Fédérer les moyens des
établissements pour monter des projets
ambitieux

Conclusion générale :

=i

I%%ible densité de médecins généralistes et de
kinésithérapeutes par rapport a la région maisi auss
aEpartement.

Faible densité des infirmiers libéraux palliée [@aforte
présence des SSIAD.

S ‘A s .
Ta moyenne d’age des médecins est d’environ 5Ceains
la reprise de leurs cabinets est loin d’étre agsaug le
territoire.

tleest demandé aux médecins de reconsidérer le mode
d’organisation des gardes et notamment d’envisager
IFaS création d'un second point de garde sur le

€ ritoire.

différents
blus

Il apparait que nous nous trouvons a la veille d’'ua révolution démographique dont nous avons du

mal & prendre la mesure. Aura-t-on les moyens de ife face aux exigences qu’elle impose ? Cette
guestion mérite d’autant plus d'étre posée que nous’avons pas pris en compte dans cette analyse la
dimension « revenu » des personnes agées.
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L’ ACCUEIL DES JEUNES ENFANTS DE O A 3 ANS

Constat :

* Les assistantes maternelles forment
premier mode de garde sur le pays :

- 287 assistantes maternelles agréé

. 775 places.

- Le taux d'occupation des places

agréeées voisin de 100 %.
- Les effectifs

maternelles sont fluctuant,

fortement dépendant de I'évolution

du marché du travail.

d’assistantes

le

- Existence d'un Relais Assistantes

Maternelles dans
communauté de communes.

- De nombreux salariés sont soumis 3§
fortes  amplitudes  horaires

chaque

rencontrent de ce fait des difficultés

pour la garde de leurs enfants.

+ Signature d’'un contrat enfance dans
toutes les communautés de communges.

* Plusieurs  projets de

structures

d’accueil collectif récemment réalisées

ou en cours.

+ Une attente des familles pour une offre

diversifiece des modes
susceptible de répondre a des bes
spécifiques : horaires
urgence.

de garde
Jlns RAM Hardouinais Mené

atypiques,

S Parents en congé
parental a temps partiel
et autre mode de garde

Mode de garde des enfants de 0 & 3 ans

1458 enfants
de0da3ans

8410 %

Parents en congé
parental & temps plein
20425 %

Assistantes
maternelles
40a45 %

Personnes salariées

%

Autre solution
20430 %

au domicile des parents
o

Données juin 20C

Structures d’accueil des jeunes enfants

de0a3ans

RAM Uzel (Corlay-Mghsiian
RAM CIDERAL
RAM Mené

Nombre d'assistantes maternelles (chiffres 2003)

B Accueil périscolaire
CLSH maternel
A Multi accueil

‘I:I' Multi accueil en cours de réalisation

{I— Multi accueil d’entreprises en projet

© Halte garderie

Pistes d’action.

@ Théme 1 : Evolution des RAM et des haltes garderies

>

parents a la vie des RAM.
>
>

classiques avec participation financiére d'entsssi

& Theme 2 : développement des services d’accueil aniaile.

>

de dépannage avec participation financiére d’erigep.

>
service prestataire.
>

& Théeme 3 : Participation des entreprises.
Information des entreprises sur les crédits d’ingatitordés pour toute participation a un mode

>
garde.
>
>
CAF, collectivités, entreprises

Création et animation de lieux de parole pour ke®pts au sein des RAM.
Evolution des haltes garderies vers des multi acéueemps plein sur le créneau des horajres

Mise en place d’'un service de garde de dépannaderaicile des parents.

Evolution des statuts des RAM permettant la paditon des Assistantes maternelles et

Création d'un creche familiale prenant en comptguestion des horaires atypiques et de la g

Accompagnement d’'un groupe d’assistantes matesnslehaitant réfléchir a la création d’

Négociation sur I'adaptation des horaires de tfauai contraintes des parents de jeunes enfan
Elargissement des Contrats Enfance existants awepeises dans le cadre de contrats tri part

des

arde

2 de

[S.
ite :
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L A RECONQUETE DU PAYSAGE

La reconquéte des paysages constitue polfr Ta Fin 2001 Fin 2004

commission « Aménagement

environnement » I'une des priorités sur le pii;ﬂ?

environnemental.

L’action bocage étendue a I'échelle du Payq etirface du payl

2004 et I'expérimentation initiée en 2005
les fonds de vallée répondent a cet objectif

Ces actions ont par ailleurs des effets po
sur la reconquéte de la qualité de I'eau

gue sur la pratique d'activités de loisir (péc

atd

[Nombre de commung 22 communes avgc
SIG (dossier CIDERAL

/ FEOGA 2002-2004)

B sur CIDERAL

ayant réalisé un état d“fsans SIG)

lieux du bocage.

)

53 000 ha soit 56 %

dueoncerné par cet état des 16000 ha du territoire

] lieux
mbre de commungs ]
h‘ 4 ; : 14 (cideral) + 1
I'ayant mené des actiops 8 (cideral
'rbgimélioration ( ) (CCM-Plessala))

ombre d’agriculteury

randonnée, chasse). ayant  réalisé  dds 100 230
La portée de ces actions est d'autant pllpintations

importante qu’elles s’appuient sur un outil S|@ombre de km de haigs 73 150
partagé par un nombre croissant de structlP&atees

intervenant dans le domaine de

'environnement. L'un des enjeux actuels

olution du rythme des plantations de 1985 a 2004.

que ces actions puissent avancer concrétemernmonnées CIDERAL
sur I'ensemble du territoire ce qui nécessites 1985-2000 : plantations bocagéres : + 0,13 m/hdfan

gue la phase de diagnostic soit finalisée.

Par ailleurs leur prolongement au terme de

0,03 m/ha/an en interparcellaire
e+ 2000-2004: + 0,83 m/ha/an dont 0,30 m/ha/an
interparcellaire.

I'échéance des financements europeens , Soit une multiplication respectivement par 6 et pardu

nécessite que leur inscription au prochai
contrat de Pays soit envisagée.

Nombre de communes ay gtm 2004: 0

réalisé un état des lieux de l¢lr

fonds de valle démarche en 2005

communes se sont
engagées dans |a

=

iy rythme de plantation

— Données CC du Mené :
e 1991-2000 : + 0, 15 m/ha/an, localisation inconnues
e 2000-2004 : idem, localisation inconnues.
e 2005: Plessala: 2,75 m/ha, dont 1,2 m/ha en
interparcellaire.(11000 m sur 4000 ha SAU)

L’ ENGAGEMENT DES COLLECTIVITES ET DES PARTICULIERS DANS LA RECONQUETE DE LA

QUALITE DE L 'EAU
Nette progression de I'engagement de — -
collectivités dans la reconquéte de la qudlit¢] COMMunes ayant réalisé un plan de désherbage 36
de I'eau qui ne pourra qu'étre accentué aved Communes ayant signé la charte d’'engagement 31
I'arrété préfectoral du 4 avril 2005 En cours
Communes ayant atteint le d'évaluation 14

Une part croissante de la population semblq niveau 1
étre attentive au probléme de la reconquéte d Niveau 1 validé 17
la qualité de I'eau ; Mais cette évolution reste| Communes ayant atteint le niveau 2
mesurée et ne touche pas toutes les classes | communes ayant atteint le niveau 3

la population.

Pistes d’action

> Importance de la sensibilisation des enfant
par lintermédiaire d’'actions auprés des -Sécurisation du matériel

scolaires : action a généraliser

» Davantage de communication et
sensibilisation du public aux pollutions
aux économies deau (rubrique dans
journal...)

» Approfondissement des actions
collectivités dans le cadre du plan

Rappel des niveaux

-Plan de désherbage

Niveau 1 -Formation des agents
-Existence d’'une zone test sans phyto
de -Communication aupres de la population

et -Utilisation d’une technique de désherbage non

unl ni chimique
Niveau 2 -Prise en compte du désherbage lors des nouveaux

aménagements

des| niveau 3 -Plus de désherbage chimique sur les zones a risque

de

désherbage mais aussi de sensibilisation de

la population (recommandation avec
permis de construire..)

le
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L E TRAITEMENT DES DECHETS DES PROFESSIONNELS

Carte des déchetteries acceptant les DIB

ctdsout [/ Lengauria

» les déchetteries sont plus adaptées aux begnine
des particuliers, peu d’entreprises les utilisent
les volumes apportés restent faibles.

* Le pays comme le département ne sont pag
gros producteurs de déchets industriels banau

du-Mené

=
Laurenan
B La
Loudgac Hrénessayl
@ )

St-Barnabs
y G
Stoffeddian )

« Les centres de transfert et de traitement |
déchets se situent prés des centres de produ¢
des déchets.

* Le centre d’enfouissement technique de clasg .
de Gueltas permet aux professionnels d’élimit

les quantités importantes de DIB.

&

-
e-

a
de-Ld

Le
Cambout,

¢ déchetterie

. Do déchetterie en projet
* |l existe de nombreuses possibilités de reve.... -

des déchets industriels Rappel des définitions :

« Généralement, les industriels ont recours a|des Les Déchets Industriels Banaux (DIB)ni toxiques,
filieres spécialisées. Mais les camions de collecte N dangereux, ils sont constitués de bois, papiers,

des déchets repartent régulierement a moitié cartons, plastiques, verres, caoutchouc, textilel®u
vide matiere organique.

e Les Déchets Industriels Spéciaux (DIS) ou

+ L’action menée dans le cadre de leader |l a dangereux (DID): toxiques et dangereux, ils
permis de collecter en 2000 et 2001 environ 20 nécessitent un traitement adaptés dans des
tonnes de baches agricoles. Depuis 2002, installations spécifiques. Par exemple: les acibss,
I'absence de collecte conduit les agriculteurs a solvants, les produits phytosanitaires, les aésosed
brller ou a stocker ces baches. comburants ...

Production de DIB par les entreprises de moin§ dalriés

Preduction annuelle de DIB des i de moins de 10 sal;

Propositions pour le Contrat de Pays

La quantité de déchets enfouis sans tri préalabsares valorisation des déchets qui le peuventresire
trop importante. Chaque entreprise se heurte Ppregdemes de déchet sans qu’aucune réflexion rig soi
menée sur leur regroupement. Par manque d’'infoomati de coordination, le tri reste sous dévelafpés
nombre d’entreprises. Les pistes d'action se dessiéndeux niveaux :

- La mise en place d’'une coopération inter entregriae I'organisation de collectes de déchets triés.

« La sensibilisation et la formation du personnetrades déchets. A ce titre 'UPIA et la CCl méenene
action intitulée Bretagne Environnement +. Cettdioac consiste a former des correspondants
environnement dans chaque entreprise. Des temgsroh@ation sont organisés régulierement a Saint
Brieuc. Tres peu d’entreprises du Pays particigecgs rencontres. Il pourrait étre envisagé d’asgan
des moments similaires sur Loudéac.

Plus largement, la sensibilisation au tri des dictieit se faire également a I'école. C’est au auivdes plus
jeunes que l'on doit faire rentrer des habitudasvebes.
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L A MISE EN RESEAU DE DES STRUCTURES ET DES MOYENS DANIMATION CULTURELLE ET SPORTIVE

Pratiguement tous les secteurs d’activité
développé des modalités de travail en réseaual
eu un renforcement des actions, des projets can
dans le cadre de ces réseaux.

La mise en réseau des structures s’est accompg
d'un fort développement de l'offre de services d
les domaines de la culture et du sport, par adl
elle permetde donner davantage de lisibilité
I'action culturelle et sportive.

La plus grande faiblesse de ces réseaux réside
leur dépendance vis-a-vis des emplois jeunes @q
dispositif arrive a échéance. Le sport, le multdag
le patrimoine et I'enfance jeunesse s
particulierement concerné®ans ce contexte la mig
en réseau peut constituer une réponse pertin
permettant de faire des économies de moyens.
ce gue cherche notamment a faire le secteu
patrimoine pour la partie collecte.

Pistes d'action pour le prochain contrat de Pays.

La question qui se pose ici est de savoir autou
guel projet culturel et sportif les réseaux doiviést
se redessiner. Quel projet serait en mesure de
distinguer des territoires voisins. Il ressort
I'’échange qu’un projet pourrait étre construit &
base dd'articulation entre le sport, la culture et le
patrimoine qu'il soit naturel, bati ou lié aux
traditions populaires.

Pour le sport, des perspectives intéressantes
dessinent autour des sports « nature ». Le Pay,
déja doté de plusieurs équipements: base ¢
kayak, centre équestre, circuits de randonnéesiitc
VTT, centre nautique.... Ces activités permetten
valoriser le patrimoine naturel du territoire etsg
liens sont évidents avec la reconquéte des pays
les animations sur le milieu aquatique.

Pour la culture, il s'agit de faire vivre les élémen
du patrimoine bati mais aussi naturel (référence

concept de Vallée en féte imaginé par I'associat

MIR) par des activités de musique, de théatre
contes.... Par ailleurs les traditions popula
peuvent constituer le support de nombreux projet
Les critéres de bon fonctionnement d’un réseau :
Des partenaires variés qui se completent

leurs activités, leurs savoir-faire, leurs statl

leurs adhérents.

Des partenaires actifs qui ont leur iden
propre.

La construction d’'un projet partagé entre
associatifs, les €élus et les salariés.

Des bénévoles soutenus dans les
administratives dont le temps et les compéter
peuvent étre investis au service du projet.

taq

1

r
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Ciesh postes équivalent temps plein.

noys
de

Répartition des postes d’animation
par secteur d'activité

y

duit

Diffusion
culturelle
8%

Enfance

Sports
33%

Multimédia-

Lecture
20%

Patrimoine

6% '
Pratiques

artistiques
amateurs et
animation
culturelle
28%

39%3 employeurs

» Les cing premiers employeurs (ville de Loudéac,
CIDERAL, Asso. Musicale du Pays de Loudéac,
ACSE, Ecole de musique du Mené) totalisent plukde
#oitié des postes.

» 17 employeurs emploient 1 équivalent temps plein ou

oins.

Part des emplois jeunes dans les postes
d’animation culturelle et sportive

o Ce—

[
]

i

M|

Part des emplois jeunes dans les postes d'animation culturelle et

sportive

35

30

25

20

ETP

154

38 %)

10 4

== = B

Diffusion
culturelle

B9 %

T
Multimédia-
Lecture

Enfance Patrimoine

jeunesse

Pratiques
artistiques
amateurs et
animation
culturelle

Sports

@ emplois jeunes

"2

Origine des financements des postes d’animation
culturelle et sportive

i

I

Une adhésion volontaire.

@ Sport M Culture O Lecture Multimédia ‘
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L’ ELARGISSEMENT DES PUBLICS

Lecture

La qualité et la diversité du fonds, les animatiet
les horaires d’ouverture des bibliotheques sont
éléments déterminants de la pratique de la lecty

Le r6le des communes, des intercommunalités
commissions lecture de 'ODCM et du CAC Su
été déterminant pour développer ces différe
éléments qui font des bibliothéques du territoge
lieux appréciés de la population.

Par ailleurs les bibliotheques participent
lanimation des communes a travers (
expositions, des animations (théatre, projection
films documentaires, soirées débats...).

Enfin le festival du livre de Loudéac constitue
temps fort pour la lecture sur le territoire quen
en appui de l'activité des bibliotheques tout angl
de 'année.

D

rémarel
eeeee

’ Médiathéque

A Bibliothéque municipale

A

Bibliothéque relais

JeA lecture est le support culturel le plus accéssble
plus développé par les communes.

Pistes d’action :
>

ouverture vers les personnes agees.
>

Poursuivre la mise en réseau des bibliothéquesegtniédiatheques qui permet d’élargir le for]
d’acquérir des ouvrages specialisés ou particuiensme des ouvrages a gros caracteres permettal

Développer les partenariats avec les maisons deteet

ds,
it un

L’enseignement de la musique

Le territoire compte :

deux écoles de musique principales : I'Ecole
Musique Intercommunale du Pays de Loudg
L’Ecole de Musique Intercommunale du Mené
guatre structures plus modestes: I'Ecole
Musique Intercommunale du Pays d'Uzel, I'éc
du Bagad de Loudéac et les batteries fanfar
Plémet et de Plouguenast.

On dénombrepres de 800 élévesDeux tiers son
des jeunes de moins de 18 ans et un tiers desea
de 18 ans et plus. Les plus de 60 ans ne représe

Les formes d’enseignement de la musique sont de
plus en plus variées et les interventions en dehors
des locaux des écoles de musique de plus en plus
raépandues : interventions en milieu scolaire, ifava
spécifigue en milieu spécialisé (hépital de jour,
tdE, CAT). Une offre de stages s’est également
pideveloppée.

03 regroupement des écoles du Mené, de la
Hardouinais-Mené et de Plessala est une grande
satisfaction.

Odlfr e Mené comme sur la CIDERAL,
*Ménseignement de la musique a profité d'un effet

que 2 % des éleves. La part des jeunes a tendangg fhement neuf. Chaque partie du territoire diepos

diminuer au profit des celle des adultes.
Le nombre d’éléve est en Progression réguliére.

Le pourcentage d'éleves par rapport a Ig
population totale est le plus élevé du départemen

L’enseignement de la musique participe a I'image
territoire dont le dynamisme en matiére musicate
connu et reconnu.

aujourd’hui d’un équipement de trés grande qualité.

Existence de collaborations entre les groupes
amateurs et les écoles qui mettent a dispositisn de
t.locaux de répétition.

Gentribution des groupes d’éléves et des groupes de
gausiciens amateurs a l'animation des communes :
participation a divers manifestations dont la fé¢e

la musique.

Pistes d’action:

> Pour des raisons budgétaires, I'élargissement peatagque de la musique ne peut plus se faire par

'augmentation du nombre des éleves des écol

multipliées : les interventions dans les écolesjrigerventions dans les maisons de retraitetibition
par le biais d’ateliers, le développement de loffle stages...

> Les groupes locaux doivent étre valorisés, ils elaivnotamment pouvoir se produire en premiereea

de manifestations culturelles.

evdauoe. D'autres formes d’intervention doivent étre

rti
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L’ ELARGISSEMENT DES PUBLICS

Le sport
L’ensemble du territoire est a présent couvertdearéquipements sportifs de qualité.

Le nombre de pratiquants est en progression régulette progression se fait surtout au bénéfes d
jeunes.

Il apparait clairement que le recours a des anumsigofessionnels a permis de diversifier I'offfactivités
sportive et a entrainé un élargissement du public.

Tout I'enjeu de ce secteur réside dans la péretimisdes postes d’animation.

Les activités pour personnes du®ge age.

On estime que 40 % des personnes de plus de 6a&daesent d’'un club des ainés. La plupart des clubs
rencontrent des difficultés pour renouveler lewiséaents. Les activités proposées sont réduitésjiomal
a évoluer et ne répondent plus aux attentes desaax retraités.

L'Université du Temps Libre répond a ces nouvebdtentes en proposant une palette d'activités tres
variées : anglais, histoire de lart, informatiqueerabble, jardinage, cercle philosophique, histale la
musique, plaisirs de la table, bridge, généalogimuettes, code de la route, gallo, breton, exes
corporelle et scénique... Le nombre d'adhérentsrepregression constante. Il est regretté que denaas

de 'UTL ne soient pas implantées sur Merdrignac€ollinée.

Pistes d’action :

> Soutenir l'initiative de 'ODCM et du CAC Sud 22 yobatir un projet culturel a I’échelle du
Pays a destination du public &gé en partenariat l@gestructures d’accueil.

> Realiser un guide des activités destinées aux peesoagees.

> Dans tous les projets culturels et sportifs se p@spiestion de I'ouverture au public &gé dfin
de favoriser la mixité des ages.

SOUTIEN AUX MANIFESTATIONS D 'ENVERGURE

La fréquentation est assez fluctuante mais a teedapes principaux évenements sur le territoire
a se maintenir avec méme une progression pougdmt -
plupart des évenements en 2004. «  Printemps des livres

Hormis Déliock, le nombre d’entrées se situe entre Mini mémes & maxi mémes
1000 et 4000. » Assemblées galléses

La programmation représente 60% a 90% |des Jazz au coeur (Langourla)

dépenses et les entrées 20 a 50% des recettes

Sur la Bretagne, de nombreux événements se
concurrence pendant la saison estivale

Pour son image a l'extérieur, pour [lattrait

» Festival de jazz amateur (Gomene)
font Vallée en féte / vallée en marche

» Délirock (pas d’édition 2005)

* Quiz a Guette (pas d’édition 2005).

touristique, le Pays a intérét a pérenniser des
événements d’envergure.

Quelques pistes pour pérenniser les évenements :

> Une volonté des élus locaux.

Une implication et un renouvellement des bénévateamment locaux dans le projet.
Un soutien de la population locale.

Une amélioration de la qualité des programmatiansigcessite une augmentation des fonds publi¢s.

L'absence de concurrence entre festivals du teejtadonc une nécessaire coordination via|les
structures existantes.

>
>
>
>
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L A MODERNISATION DES LITS TOURISTIQUES

Le pays compte 1847 lits touristiques REPARTITION DES LITS TOURISTIQUES EN 2004
marchands dont la moitié est une offre Meublés

d’hébergements de plein air. 13%

Hébergeme

Depuis 2002 undaisse moyenne annuelle de nts collectifs Czirgtzrfs
I'ordre de 8% du nombre de lits touristiques en 15% 6%
Centre Bretagne. Hotels
Une émergence certaine d'offre de lits hf::ifs;u‘;‘;)
touristiques réalisés par des investisseurs Campings et 16%
étrangers. aires

naturelles
Une pression immobiliére qui génére la vente de 50%
patrimoine qui, hier, pouvait influer a la création
d’hébergements notamment de meublés. EVOLUTION DU NOMBRE DELITS.

Le Pays Centre Bretagne a développé |une

. N 2300
politique d’accompagnement aupres 2200

d’investisseurs privés envers la créatjon

2100
d’hébergements meublés et chambres d’hptes 2000 ~
déclinant un aménagement intérieur typé « lin ». pedl
Les nouvelles pratigues de vacances (camping iégg l

car, échange de maisons) ont également| des 2001 2002 2003 2004

incidences sur les dynamiques d’'investissements
-z s 24 " £ l Nbre de lits
liées a la création d’hébergements.

Nbre de lits

Bilan des investissements réalisés sur le Pays du
Centre Bretagne entre 2000 et 2005

Nature Meublé Hétel | Camping| Groupe
Montant des
investissements 1 540 932| 754 378 103 520| 564 287

Investissements privés| Investissements publi¢s
2 037 182 925 932

Taux d’occupation des meublés touristiques
(moyenne 2002-2004)

- Taux d’occupation sur juillet : 73%.
- Taux d’occupation sur ao(t : 97%
- Moyenne semaines de location : 10 semaines

Pistes d’action
Devant I'érosion du nombre de lits touristiques l@ttimidité des investissements prives,

conviendrait d’encourager les porteurs de projetsréant un fonds de soutien aux investisseme

2Nts.
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L A CREATION DE PRODUITS TOURISTIQUES

Les produits touristiques du territoire s
coordonnés par le Pays Centre Bretagne et
commercialisés par des organismes para-public
le désintérét des agences privées.

Cette action permet de mettre en réseau un ense
d’'acteurs du tourisme du territoire

Le renouvellement des produits « groupes » es

enjeu annuel afin de capter lattrait des agenc

autocaristes a programmer des visites sur ledegil

De nouveaux produits individuels axés sur le «ts
nature » et sur les courts séjours «terre — n
(Centre Bretagne — lle de Bréhat) sont en cour
test et les résultats semble étre positifs aupess
particuliers comme des agences privées.

DNt Produits touristiqgues proposés

Slglra)tduits groupes :

S Ydurnée patrimoine des toiles
. Journée traditions et savoir faire

rPRduits individuels :

. Week-end pain

. Court séjour rando
.lgléjours balades a vélo

t

'C&sjours au fil des moulins

[ . Week-end au chateau
éjour péche

Pof

n cours de constitution : séjour sports nature

5 de Evolution de la fréquentation des

d produits groupes entre 2000 et 2004

1500 25000
; +20000 ¢
¥ 1 g
g 1000 15000
e 500 1 T 10 000 @©
S IS
Z H M ﬂ 5000 §

0 : : : : 0
1 2 3 4 5
Années

Pistes d’action

Valoriser a des fins touristiques I'ensemb

YV V V V V V

Avoir une meilleure communication sur les poteittal du Pays.

Faire travailler davantage les structures et équgmds touristiques en réseau.
Rechercher, attirer et fidéliser les clienteles.

Poursuivre la dynamique de valorisation touristitpretoriale « Route du lin ».

le devidés de peine nature du pays.

Conforter une offre d’hébergements touristique dalitg sur le pays.
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Développement des propositions de la commission

Thémes abordés

Evaluations des actions menée

5 Paindévelopper

Signalisation
touristique

- Le pays doit maintenir le suivi de
projets de signalétique afin de
garantir la cohérence initiale du
plan de signalisation

s Remplacer a I'entrée du Pays sur la RN 164 les
anciennes appellations (Pays de Loudéac & Pays d
Mené) par Pays du Centre Bretagne pour plus de
cohérence »

La Rigole d’Hilvern

- L’expérimentation de remise e
eau est jugée peu convaincante
- L’entretien du chemin de halage
et des arbres bordant I'ouvrage pq
toujours probléme

- Des négociations de rétrocession entre La Réfgon
département et la Cidéral sont en cours afin dtassu
une animation et suivi local de cet ouvrage plus
gdficient (notamment sur le plan de I'entretiemdet
suivi du patrimoine bocager)

- Une remise en eau de I'ouvrage n’est pas esc@mp
- Utilisation du chemin de halage pour la randonnée
(VTT, vélo — voie verte, ...)

Promotion touristique
du territoire

Attractivité touristique
du territoire

- Documents diffus
- Quelle échelle territoriale de
communication ?

L'offre touristique locale (ainsi que
pour toute la Bretagne en général
- subit I'effet de la concurrence
avec d'autres destinations (Pays d@
Sud, Pays de I'Est, ...) apparue
nouvellement sur le marché

- est onéreuse pour la clientéle
traditionnelle venant en Bretagne
(familles aux revenus moyens)

- doit faire face a une mauvaise
« image de marque » liée aux
problémes de pollution (eau, maré
noire, ...)

- Travailler sur une présentation homogéne de la
documentation dans les hébergements et antennes
I'Office du tourisme

- Se rapprocher de partenaires de communication
professionnels afin de définir une stratégie pertia
de communication et mettre en place un plan
marketing du Pays Centre Bretagne valorisaletou
Ues points forts (2 — 3 maxi) du Pays comme
locomotive»

- Travailler localement aupres des professionnals s
les atouts du territoire du Centre Bretagne (patirie,
verdure, calme, location abordable, gastronomie,
accueil personnalisé, animations diversifiée$,et la
fidélisation des clientéles

- Développer les animations touristiquékfaut que
des touristes aient plus de choses a faire quéden
peuvent »

- Rechercher des cibles de clientéles avides de
patrimoine, de nature, de verdure, d’éco-tourismey
I'exemple de clientele du Nord de 'Europe

- La « position centrale du payspermet aux clientéle
de découvrir I'ensemble des sites de la Bretagne, |
mise en valeur de cette situation géographique et |
potentiel du territoire sont deux atouts a valarise
conjointement auprés des clientéles (tant individse
gue groupes (cars))

- Mettre en avant les massifs forestiers et plagaud
du territoire du Centre Bretagne

- Travailler sur la valorisation de la chasse

- Renforcer I'attractivité du territoire par la atéon
d’'un équipement structurant tel un golf

Le regroupement Pays
Touristique —

Syndicats d’Initiative
du Centre Bretagne

- La restructuration du tourisme
effectuée au sein du Pays Centre
Bretagne recoit 'assentiment des
membres présents

- L’Office du Tourisme doit perdurer son rayonneing
sur le territoire pour travailler encore plus esesu au
service des sites prédominants et équipements
touristiques du pays

[

té

de

Hébergements

- Conforter une offre d’hébergemmnisstiques de
qualité sur le pays notamment au travers du lalel L
vers I'hote.

Randonnées et
activités de pleine
nature

- Les actions menées en matiere
valorisation de la randonnée
recoivent I'assentiment des
membres présents

je Porter une vigilance particuliere au maintieriale
qualité des itinéraires (entretien, balisage, dteit
passage, ...) et cohabitation des usages (commeatt
I'apparition de la pratique du quad, voire des 2x4
- Les activités de pleine nature sont a accompagné

gér

D

Fleurissement

- Il est souligné I'importance du
fleurissement donnant une image
positive du territoire

Tourisme et handicap

- Porter une attention plyisificative a I'acces des
sites et des équipements a la clientele présemtant

handicap particulier
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L A COUVERTURE ADSL DU PAYS

5 Grur
ﬂ o — Langourls
du-Mené
Plessala W @
" P
Laurenan ‘

B couvert par ['ADSL =
U couverture ADSL
prévue fin 2006

L E RECENSEMENT DE LA POPULATION

recensemert par année et par commune

Merdrignac

¥ st-Bamabe

2004
2005
2006
2007
1 2008

Le recensement 2004 a porté sur 9 communes duePdys6 % de la population. Il en résulte un
léger accroissement de la population (+0,75 % samg). Cette évolution marque une rupture avec
les années voire les décennies antérieures au destpielles la population du Pays du Centre
Bretagne ne cessait de décroitre.
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L’ IMAGE DU PAYS

L'image du Pays aupres de la presse.

Points forts Points faibles

* Une forte mobilisation des  lavenir des services de
€lus sur le devenir du territoine proximité

» le dynamisme des jeunes, dgs ¢ une population, a la différenge
associations et du secteur des élus, peu mobilisée sur
culturel I'avenir du territoire

» la position géographique * une unité du pays qui reste a
centrale faire.

L'image du Pays auprés des élus municipaux:

La structure du pays comme son réle, ses missibssrefonctionnement restent méconnus des élus
locaux non impliqués dans le Pays malgré les ptéens en conseils municipaux.

La vitrine la plus lisible reste le tourisme.

Dans 'idée générale, le pays permet de regrogsedifférentes communes pour étre plus fort danis le
demandes de financement et donc il a une imagesttédteur de subvention.

Aucune différence n’est faite entre le Pays etdead

La superposition des différents découpages teaiirrperd les élus qui arrivent principalement énbi
identifier les communautés de communes.

La lisibilité pour le citoyen semble loin d’'étrecadse.

La lettre du pays est majoritairement lue mais sdimble étre perdue dans la quantité de document
produit par les différents niveaux de collectivités

42/52



Troisieme partie

Contribution a I'élaboration du contrat de Pays
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Sur la base des themes prioritaires retenus lofgdsuation, le Conseil de Développement

soumet a la réflexion un plan dactions qui s'améc autour des trois piliers du
développement durable :

O Le développement économique
O La vie sociale
QO L’environnement et le cadre de vie

Ces propositions visent a alimenter le débat ®alforation des fiches action dans le cadre
de la contractualisation avec la région pour lagoker 2006-2012.

P
Diversifier I'activité

économique
\§ J
4 . N
Dével Ny . Accompagner la transition
eveloppement économique démographique
\§ J
( . - e, \
Consolider I'activité

économique en milieu rural
\§

4 N
Répondre aux enjeux du

vieillissement de la populatio
J

—

(&

~N

/

P
Développer I'offre d’accueil

Vie sociale )
pour les jeunes enfants
\§

J

4 N\
Prévenir la désertification

médicale
g J

Valoriser les richesses
patrimoniales par la création

culturelle et 'animation
touristique

Environnement et cadre de vie
Coordonner et renforcer les
actions environnementales €
valoriser leur répercussion
dans les autres secteurs
d’activité
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.
[ Développement économique

Diversifier I'activité économique

Enjeux pour le Pays

La position centrale du Pays est un élément siaiégen terme de développeme
économique qui reste cependant peu valorisée delleait néanmoins permettre au territg
d’accueillir un plus grand nombre d’activités notaent dans les domaines du transport
de la maintenance.

La diversification des modes d’approvisionnement énergie est une source
développement durable pour le territoire qui digpoe matiéres premiéres susceptil
d’étre valorisées en énergie : vent, bois, biomabsdgine végétale, biomasse d’origi
animale.

ANt
ire
ou

Objectif

Favoriser I'accueil et/ou le développement d’entssgs susceptibles de diversifier le tis
économique du territoire.

SU

Nature de l'action

O Poursuite du maillage du territoire par des infitagtires d’accueil offrant un nivea
élevé de services aux entreprises: desserte en m@nrel, haut débit
assainissement...suivant un schéma d’aménagemennds de pays.

O Mise en place d'un pble de compétence sur les &sergnouvelables susceptible
faire converger sur le territoire plusieurs entiggs oeuvrant dans ce domaine d’activ

]

de
ité.

Maitre d’ouvrage
Intercommunalités, associations.
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N
[ Développement économique

Accompagner la transition démographique

Enjeux pour le Pays

Le capital humain est, et sera plus encore denuairélément essentiel de la compétitiyité
des entreprises. Celles-ci devront, au cours deshpmes anneées, faire face a des départs
massifs a la retraite. La transmission des sawaief la gestion des emplois et des

compétences sont des éléments clés pour faciéter transition.

Objectif

Mettre a disposition des entreprises de tous letegis d’activité des outils leur permettant

de s’adapter plus facilement aux départs massisetraite de leurs salariés.

Nature de l'action

La Maison de 'Emploi du Centre Bretagne récemnfamellisée mettra en ceuvre deux types

d’actions permettant de répondre a cet objectif :

O Sur le champ de la gestion des ressource humaines :

» la construction d'une offre de services globalecentée basée sur un état des lieux
services de chaque partenaire ;

» la présentation de cette offre aux entreprises ;

des

* la mise a disposition de locaux et d'outils pouévéluation des compétences et| le
recrutement ;

» l'animation de réseaux d’échange de chefs d'erigepisur ce theme ;

» la diffusion d’informations et d’outils pour la des des ressources humaines et la réforme
de la formation professionnelle ;

* la présentation aux entreprises des prestationsopées par les centres de formation| du
territoire.

O Surle champ de I'observation, de I'anticipatiordet’adaptation du territoire :

* [l'animation d’'une cellule d’analyse et d’anticigatiéconomique ;

» la collecte, la validation, I'analyse et I'actualid®n de données quantitatives et qualitatives
sur:
- les besoins des entreprises en terme de main d@ede qualification, de formation, de

services,

- les caractéristiques de la population active asléuolutions prévisibles ;

» la synthese et la diffusion de I'ensemble des mhdions existantes a I'échelle locale,

régionale et nationale.

Pour mobiliser les compétences et les outils deemares, des moyens d’animation et
coordination sont nécessaires.

Maitre d’ouvrage
Maison de 'Emploi du Centre Bretagne, chambresutaires.

de
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.
[ Développement économique

Consolider I'activité économique en milieu rural

Enjeux pour le Pays

L'arrivée a l'age de la retraite d'un grand nomhte chefs d’entreprises artisanal
commerciales et agricoles est une menace forte lpauaintien de I'activité économique
milieu rural et la permanence des services marchand

EN

Objectif
Favoriser la transmission des entreprises en milieal.

Nature de l'action

O Financement, a titre expérimental, sur le pays €uti@ Bretagne, de stages pratiques de
pré installation effectués par les candidats eefaise dans les entreprises des cédants

pour une période de 3 a 12 mois (extension awesusecteurs d’activité du dispos

tif

existant en agriculture). L’aide publique poursaélever a un montant maximum de 650
€ par mois (hors charges sociales) en fonctiontatutsantérieur du demandeur et de la

durée de son éventuelle activité antérieure.

O Mise en place d’'un chéquier conseil « spécial trassion » permettant au futur cédant
de financer des prestations de conseil sur unegede 2 a 3 ans avant le départ afin de

réaliser les évolutions nécessaires pour renfotesr chances de transmission
I'entreprise (évolution du statut juridique par exse).

de

O Incitation financiére pour les cédants a s'inscsreg le répertoire des entreprises a

reprendre des chambres consulaires. Cette aideera@t séellement versée que
I'entreprise est effectivement reprise.

Q Création d’'un guide a lintention des cédants surtHheme « comment préparer
transmission de son entreprise ? »

Si

a

Maitre d’ouvrage
Plate Forme d’Initiative Locale, Pays, chambressataires
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[ Vie sociale ]

Répondre aux enjeux du vieillissement de la populen

Enjeux pour le Pays

Entre 1999 et 2020, le nombre d’habitants de pr$@ ans va progresser de 17% et ¢
des plus de 80 ans de 80%. Plus encore que d'detrésires, le Pays du Centre Bretag
doit faire face au vieillissement de sa populatidbeux dimensions doivent &t
prioritairement prises en compte, I'’habitat etdesvices a la population.

Objectif
Améliorer la qualité de vie des personnes agéksdtet contre leur isolement.

Nature de I'action

O Construction de logements dédiés aux personnes d&geeentre bourg associés a
offre de services aux personnes (repas, aide mendganchissage...) dans le ca
d'un schéma d’aménagement du territoire. Ces logé&sndestinés a des persont
valides visent a réduire l'isolement des personéagées et constituent une éta
intermédiaire avant I'entrée en établissement.

O Développement des services a la personne indisiplessau maintien a domicile d’ur
population croissante de personnes agées qui maisepas intégrer un établissemen

O Projets d’animation culturelle, organisation deegas< de visite sur 'ensemble des lig
de vie des personnes agées : maisons de retmaitggite, clubs du troisieme age.

elui
ne
re

ine
re
nes
\pe

ne
[.

ux

Maitre d’ouvrage
Communes, intercommunalités, associations.
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.
[ Vie sociale

Développer I'offre d’accueil pour les jeunes enfarst

Enjeux pour le Pays

Les services aux familles constituent un levierontgnt pour inciter les salariés travaillant

dans les entreprises du territoire a résider spajs. Dans ce domaine, I'accueil des jeu

nes

enfants occupe une place importante. Le CentreaBmnetest d’autant plus concerné par cette

question que le taux de population active notamrf@ninine y est supérieur a la moyer
départementale.

Objectif
Aider les familles a concilier vie familiale et yigofessionnelle.

Nature de I'action
O Poursuite des investissements engagés par lestootss et les entreprises pour

ne

le

maillage du territoire en structures multi accuieistinées aux enfants de 0 & 3 ans. Aide
au fonctionnement de ces structures par la paatiop a la prise en charge du salaire¢ et

des charges du(de la) directeur(trice) de la siract

O Création d’'un multi accueil familial prenant en quen la question des horairgs

atypiques permettant de maintenir un service d'ait@our jeunes enfants dans toutes

les communes. Participation a la prise en chargesalaire et des charges du(de
directeur(trice) de la structure.

Q Mise en place d’'un service de garde de dépannag#omuicile des parents initié et

coordonné a I'échelle du Pays.

O Poursuite des investissements engageés par lestootées pour le maillage du territoir
avec des structures destinées a l'accueil des 8a$2sur les temps périscolaires,

la)

e
les

mercredis, pendant les petites vacances et I'ébs ¢tk cadre de projets regroupant

plusieurs communes.

Maitre d’ouvrage
Communes, intercommunalités, associations.
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[ Vie sociale ]

Prévenir la désertification médicale

Enjeux pour le Pays

Le Pays du Centre Bretagne connait pour toutepriefessions médicales et en particu
pour les médecins généralistes une densité nettenmg@rieure aux moyenne
départementales et régionales. De plus, la moydiége des médecins est d’environ 50

et la reprise de leurs cabinets est loin d’étreréss

ier
S
ans

Objectif

Accroitre lattractivité du territoire pour les pessionnels de santé en contribuant

'amélioration de leurs conditions de travail.

m;

Nature de I'action

QO Construction sur le territoire d’'un réseau de massde santé destinées a accueillir
un méme lieu plusieurs professionnels de santé metre en commun un certai
nombre de services.

sur

Maitre d’ouvrage

Intercommunalités, professionnels de santé.
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[ Environnement et cadre de vie ]

Valoriser les richesses patrimoniales par la créatin culturelle et 'animation touristique

Enjeux pour le Pays

Le Pays du Centre Bretagne possede un patrimoiné gai contribue a la qualité de s
cadre de vie et constitue un attrait sur le plamistique. Il est par un ailleurs reconnu pou
richesse et la vitalité de son tissu associatifchajugaison de ses atouts constitue la |
d’un projet de Pays permettant de valoriser lattére a I'intérieur comme a I'extérieur.

Objectifs

- Faire vivre les éléments du patrimoine, gu'’il s&sg du patrimoine bati, du patrimoi
naturel ou de la mémaoire collective en les considiecomme support de création.

- Deévelopper le travail en réseau des acteurs du dassle secteur culturel et touristiqu
- Elargir les publics en terme d’acces a la culttrdesfréquentation touristique.

- Deévelopper le sentiment d’appartenance au tereitem permettant a la population
mieux connaitre et de mieux comprendre I'histotreésolution du territoire.

- Encourager les gens a étre acteur de leur tegitoir

Nature de I'action
Volet culturel : le patrimoine comme support de cration.

O Organisation d’'un temps fort annuel sur le thémiuoel et patrimoine. Ce temps fa
pourrait se dérouler sur un week-end au cours dydusieurs manifestations culturell
prenant appui sur le patrimoine du Pays auraient :liexpositions, contes, théatr
concerts...Ces différentes formes d’expression caeiliurchercheraient a croiser |
disciplines et a mixer les publics.

O Conduite de projets sur une année par des grougssciant si possible plusiey
disciplines et/ou plusieurs générations prenantngersupport un theme en lien aveg
patrimoine du Pays. Ce travail doit déboucher sue production : spectacle, livr
exposition,...qui est présentée au moment du temp®doen dehors dans le cadre d
calendrier faisant I'objet d’'une communication gitd

O Soutien des lieux de collecte et de ressource endiune mise a disposition du publi

des documents sonores ou visuels.
Volet touristique
O Poursuite des synergies engagées dans le cadaadgedmique des toiles Bretagnes.

0 Accompagnement du développement du tourisme spduren en valorisant le
équipements et les aménagements réalisés dandree ca

olg|
rla
hase

e.

rt
eS
es,
es

rs
le

Maitre d’ouvrage
Pays, intercommunalités, associations.
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[ Environnement et cadre de vie ]

Coordonner et renforcer les actions environnementak et valoriser leur répercussion
dans les autres secteurs d’activité.

Enjeux pour le Pays

Le Pays du Centre Bretagne dispose de paysagesgqueabies. Les actions entreprises sy
bocage, les fonds de vallée et les cours d’eauwribaent a leur préservation. Par aillet
elles ont de nombreuses répercussions sur d’aseeeurs d’activités : tourisme, loisi
économie, aménagement... qui sont insuffisammentigakes.

rle
urs
S,

Objectifs

- Coordonner et décloisonner les actions environnéesen les reliant entre elles
avec d’autres secteurs d’activités.

- Favoriser la réappropriation du patrimoine natetedes enjeux environnementaux pa
population.

et

Nature de l'action

O Poursuite de I'action du pays sur 'améliorationrdaillage bocager en vue de couy
'ensemble du territoire en privilégiant les prgjet’aménagement collectifs et

rir
on

favorisant un entretien qualitatif et économe démtations et du bocage existant.

Simultanément, un état des lieux du maillage bacagée sa dynamique est réalisé
mis a jour sur 'ensemble du territoire.

0 Renforcement des moyens du pays sur le champréstiuration, de I'entretien et de
mise en valeur des cours d’eau en privilégiangkppropriation par la population d
fonds de vallée.

O Production, collecte et diffusion de données gdagrpies relatives a la gestion
'espace et I'environnement.

0 Renforcement du réle du pays en matiere de promatiade coordination des actio
environnementales et de mise en relation de ce®nactavec d'autres sectel
d’activités, par exemple : valorisation énergétiqie la ressource en bois, enje
économiques et paysagers des fonds de vallée. [@est@ppuie sur le Systén
d’'Information Géographique et sur une fonction derdination clairement identifiée.

et

a

Maitre d’ouvrage
Pays, intercommunalités.
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